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SOLIDARIDAD RESPONSABILIDAD INTEGRIDAD





§ La relación con los superiores inmediatos. Los líderes y
los valores corporativos.

§ Condiciones de trabajo y calidad laboral.

§ La alta dirección.

§ Ética y profesionalidad.

§ Imagen de la organización.

§ El proyecto empresarial.

§ Cobertura favorable en medios de comunicación.

§ Lealtad del cliente.

§ Legitimidad de la comunidad y el entorno.

§ Conceptos positivos de entes reguladores.

§ Opinión favorable de terceros agentes, incluso la
competencia.




