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Desafiando lo convencional e interesados en la innovaciéon vy

crecimiento de nuestro pais, @COmunicaciones surge de la idea
de crear una consultora vanguardista comprometida con el
desempeno integral y funcional del cliente, basdndose en el andlisis
yl.sin;resis de los resultados implicados para dejar satisfecha al
cliente.

Conscientes de lo que implica lograr cumplir nuestros compromisos
con el cliente, contamos con la gente mas talentosa del mercado
en las disciplinas que esta profesion exige, o cual nos permite tener
soluciones concretas y eficaces, sin importar los obstaculos que se
presenten.

Asi ayudamos a desarrollar estrategias, planes de negocios vy
marketing, gestion de todo tipo de empresas, trabajando en
conjunto con el cliente para lograr una mayor y rdpida efectividad,
a su vez ayudamos a directores, gerentes y en general al personal
de la empresa, para lograr una mayor efectividad en los recursos,
finanzas, recursos humanos, sistemas, atencion al cliente, etc.
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Justificacion del nombre de la empresa

Nuestro nombre €C Omunicaciones ha sido determinado por los cuatros socios de la

consultora. Ya que nuestra empresa hace ruido en los demds, y es justamente lo que
gueremos y necesitamos, para que con solo mencionarlo se ubique faciimente el tipo
de empresa y consultora que somos, los servicios que ofrecemos y en que nos
especializamos.

No es corto el nombre, pero tampoco es tan extenso, esto permite lograr un
posicionamiento mas rapido y que las personas y clientes puedan identificarnos
faciimente.

Creemos que es original por el tipo de letras y colores, ademads el significado que le

estamos dando es bastante ruidoso, € COmunicacionesya que ahora esta el mood
de lo ecoldogico, entones sentimos que estamos muy actualizados.
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« Mision: Prestar nuestros servicios innovadores vy
sustentables de asesoria y consultoria en comunicacion
estratégica, ayuddndoles asi a nuestros clientes a
mejorar su desempeno en diferentes etapas de su
desarrollo.

 Vision: Para el ano 2020 queremos ser una de las
consultoras que mas contribuya en el desarrollo vy
mejoramiento de las empresas en Mexico, ofreciendo el
mejor servicio con nuevos modelos y estrafegias de
comunicacion.




2 COpricacioe: Organigrama
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cCO Descripcidon de actividades

Buscamos que fodos nuestros clientes «  El compromiso de nuestro servicio es

se sienfan comodos, y nos enfocamos  prindar estrategias de comunicacion

en las propuestas de estrategias para : , iy
enfrentarlos, se busca un enfoque, al  Nfegrales que aumenten la inversion
cien por cienfo. positivamente de los clientes a los

que servimos.

La metodologia de trabajo que
aplicamos es un proceso muy
complicado, que se adapta a cada ® Somos propulsores de una

uno de nuestros clientes, como por mentalidad diferente para enfrentar
ejemplo andlisis, planificacion de la los entornos sociales a partir de la

comunicacion.

solucidn, monitoreo vy
acompanamiento durante todo el
proceso y como final la evaluacion final
del plan.




Valores

. Innovacion

Creemos que es necesario fomentar el cambio en cada
proyecto que realizamos, partiendo de la tfransformacion
de Ideas e implementacion de recursos para convertirlos
en productos exitosos y estrategias efectivas.

. Integridad

Actuamos con responsabilidad, honestidad y respeto. Esta
postura genera vinculos de confianza con nuestros
clientes y con las personas que trabajan en la empresa.

. Sustentabilidad

Promovemos el cuidado del medioambiente a través del
uso eficiente y responsable de los recursos que utilizamos
en nuestros productos y servicios para lograr una
repercusion en la sociedad.

gﬁ‘ 01unicaciones
b g




CC O ioines dentidad

Relato histdrico

El 27 de enero después del segundo dia de clases vespertinas, decidimos ir a cenar por el
motivo de regresar a clases, después de unos bocadillos y entre tazas de cafe salid el tema

de 3Por qué no hacer una empresa y ser propietarios?

Fue asi que empezamos a aventar ideas al aire, y poco a poco fuimos haciendo fodo esto
que empezd como una platica de amigos, se fue tornando a algo mas profesional.

En fan poco tiempo nos dimos a la tarea de hacer todo lo que una empresa necesita y
debe tener, nos dimos cuenta cuales eran las necesidades de las empresas y cuales eran
nuestras habilidades, para poder empezar por ahi.

Fue entonces que nos dimos cuenta que las comunicaciones hacen ruido y que queriamos
hacer el mayor ruido posible, y el eco gp,e queremos dejar lo relacionamos con las
0 el nombre en comun acuerdo de

comunicaciones, y fue asi que se deci
€COmunicaciones.
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Credo:

Creemos que la base de una empresa exitosa es la comunicacidon, por tanto creemos que la innovacidon, constante
capacitacion y uso de nuevas tecnologias es tanto esencial como primordial para que nuestra empresa obtenga buenos
resultados, general un ambiente sano y ameno en nuestra empresa ayudard en el desempeno de todo el personal, asi que
constantemente debemos:

Inspirar y motivar a todo el personal de la empresa para que sigan generdndose metas mas alld de lo ordinario y asi puedan
buscar obtener mejores resultados.

Capacitar alos gerentes para estar en la vanguardia y siempre buscar resultados mds innovadores.
Crear un ambiente tranquilo, feliz y a su vez eficaz, para potenciar las labores diarias de fodos lo que laboran en la empresa.

Creemos que nuestra principal responsabilidad es para con el cliente, asi que debemos:

Estar al pendiente de su desarrollo y crecimiento como empresa.

Establecer relaciones duraderas con nuestros clientes para tener siempre un buen seguimiento.
Contar con personal cuya principal caracteristica sea el buen servicio.

Sabemos que el éxito de nuestra empresa estd basado en la calidad de nuestros servicios, asi que para lograrlo debemos:
Atender pedidos y necesidades de inmediato sin importar las circunstancias y/o complicaciones

Hablar siempre claro para tener una buena y eficiente comunicaciéon empresa/cliente

Al termino de cada proyecto verificar que todo este en orden, y que el cliente haya quedado satisfecho con nuestro trabajo.

Creemos gue todo esto, mds el compromiso hacia nuestra empresa y hacia el cliente, permitird que continuemos triunfando
nuestra mision.
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MITO Cuando Jairo era pequeno su mamad le decia que tenia que persignarse antes de salir de casa para que
tuviera un buen dia y fodo lo que tenia en mente saliera bien, Jairo no muy devoto a las creencias de su madre lo
hacia solo por complacerla.

Pasaron los anos y el persignarse se convirtié en una costumbre para Jairo, pues ya lo hacia sin pensarlo y sin
acordarse de cual era el motivo por el cual tenia ese habito. Asi que sentado en la silla terminando un trabajo muy
importante el cual le presentaria el y su equipo al dia siguiente a un cliente potencial, decidi® que ya no le
encontfraba sentido y lo dejaria de hacer.

La manana siguiente Jairo se levanto, se preparo para la gran presentacion y justo al salir de su casa recordd lo que
habia decidido el dia anterior y simplemente no se persigno y salid rumbo a la oficina del cliente para presentar el
proyecto. Llegando a esta se encontrd con su equipo, ya fenian todo listo para la presentacion solo faltaba la USB de
Jairo donde se encontraba la presentacion, pero cual fue la sorpresa de todos cuando Jairo se dio cuenta de algo..
ihabia olvidado la USB en casal

Al final resulto que por suerte uno de sus companeros conocia como era Jairo y decidié guardar la presentacion en su
computadora que estaba en el coche, asi que solo tuvieron que bajar por ella y la presentacion con el cliente resulto
perfecta al final a pesar de que casi fodos querian matar a Jairo.

Cuando salieron de la oficina del cliente Jairo recordd que justo ese dia tan importante habia decidido dejar de
persignarse, asi que prometié jamas volver a poner en duda la costumbre que le habia ensenado su mama todas las
mananas. Al dia siguiente se lo comentd a su equipo por lo cual decidieron fodos que el persignarse iba a ser y

habito que todos empezarian a realizar cada manana para no correr con malas sorpresas.
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RitO: Nuestra empresa considera que el ambiente de frabajo es un factor determinante en el desarrollo y

desempeno de sus colaboradores, por lo cual € C Omunicaciones se preocupa por tener un amiente sano, fraternal
y tranquilo.

Los ritos juegan un papel importante en la trasmisidn de valores, pues justo tiendes a favorecer la integracion e
identificacion de las personas para con su empresa, por lo cual los fundadores de la empresa decidieron crear un rito
para las personas que inician a trabajar en la empresa.

El rito consiste en dar la noficia de alguna manera creativa y sorpresiva al recién empleado de que consiguid en

trabajo, posteriormente al llegar a la empresa se le dedicara el tiempo para su capacitacion conociendo los valores y
todas las caracteristicas de la empresa aun lo que vaya mads alld de lo estrictamente objetivo.

Al finalizar el dia se le organizard al recién integrante una “fiesta sorpresa” dentro de las instalaciones para poder
conocer a todos los colaboradores dentro de la empresa, en donde se realizaran juegos, se dard comida y se tratara
al gue inicia como si fuera un amigo de toda la vida.

Ritual: para seguir con los ideales de la empresa, tenemos la costumbre de obsequiar a los recién contratados una
planta con buenos pensamientos, deseos vy listones de colores.

Ademds todos los integrantes de €COmunicaciones nos persignamos todos los dias por la mafana antes de ir
realizar nuestros labores, con el fin de que todo salga bien y tengamos un buen dia.
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Lema: "Experiencia que se escucha”
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C:37, M:0, Y79, K:0
R:189, G:242,B:112
#bdf270

C: 68, M:62, Y:61, K:58
R:58, G:58, B:58
#39393¢

El color

C:37, M:100, Y:27, K:5
R:139, G:2, B:105
#8b0279

C: 68, M:62, Y:61, K:58
R:58, G:58, B:58

C:89, M:0, Y:41, K:0
R:41, G:217, B:194
#29d9c?2
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Escala de grises en fondo Positivo

blanco
Ounicaciones

Escala de grises en fondo Negativo
negro

L h unicaciones
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Century Gothic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz
12345678901"#$%&/()25

Century Gothic Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnnopqrstuvwxyz
1234567890!"#5%&/()?¢”

Century Gothic Italic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnhopgrstuvwxyz

12345678901"#3%&/() 23"

Tipografio

Se escogid como tipografia
institucional Century Gothic en
SUS variantes por ser amigable a
la vista, ademds de que fue la
primera tipografia ahorradora
de tinta.
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Emplazamiento Cambio de tipografia
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Cambio de color

Deformacion horizontal
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Cambio de proporciones
Deformacién Vertical
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21. 519cm

oja membretada

ECOricocines

= 27.94Ccm

Papeleria

CD impreso

5.08cm =

Tarjeta de presentacion

8.89cm

|
I 1

eCO
Vs unicaciones

MARIA JOSE CUADRIELLO CACHO

DISQUE LA CEO
Benjamin Frankiin #

“olonia Hipédromo Condesa, Delegacién
10c, 06140 Ciudad de México, DF.
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Incorporarme al drea de la tmprow para emplnr II||I cono-
ya

mcml
Contribuir de manera positiva, eficaz
y eficiente con el area para mo]cmr los procesos dentro de la

conla
y igo mismo para far mis labores al maximo.
Colegio de Bachilleres Universidad La Salle
de Chiapas Cd. de México
Plantel 25 2012 - 2016 (en curso)
2007 - 2010 Ciencias de la Comunicacion
Inglés L. 2.8 0.1 . PN

Francés * . Y ﬁ YY)

l
l

Ninguno hasta el momento, pero con +Innovador

. *Emprendedor
muchas ganas de aprender y desempenarme «Auto Dirigido
lo mejor posible, para poder resaltar mis virtudes, «Multicultural
aptitudes y conocimientos lo mejor posible. «Persistente

l

f{D d 8 rodriguez] 2leonel@gmai.com
D 2

Msica Cine Television 044 5540 6302 69
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MARiA José CUADRIELLO

Cuento con una formacién tedrica y metodologica de las
ciencias relacionadas estrechamente con las Ciencias de la
Comunicacion, tengo un pensamiento analitico e interpreta-
tivo de las éreas humanisticas, sociales, politicas, entre ofras

de nuestro pais. Cuento con métodos de planificacion, asi
como creatividad, espiritu emprendedor y ética profesional..

AN
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Preparatoria Universidad La Salle
Universidad La Salle Cd. de México
Campus Benjamin Franklin 2012-2016 (en curso)
2010-2012 Ciencias de la Comunicacion

l

-
Inglés ok ke . ven - .

Francés * . oo FE vee

l
l

Liderazgo
Proyecto Quetzal TV (2013 . .
milerio.com/fimnas/ Logros: He punlcl[pctcio y c<|)ncursc1dc</ elrl: varios
alvaro_cueva_elpozodelosdeseosreprimidos/ concursos_ con clenies re‘c: .es como Volkswa-
Examen-final_18_311548871.htmi gen, Postit, Ice-dome México, )
logrando destacar mis proyectos y trabajo en
compania de mi equipo de trabajo.

comco
d D g majo_dga@hotmail.com

Television Idiomas 0445510128105
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Me llamo Cintia,
tengo 21 afios y soy
deC i

Disfruto frabajar en equipo porque
creo que al interactuar con
diferentes perspectivas, se puede
lograr la evolucién de grandes ideas.
Quiero desarrollarme dentro de
la comunicacién audiovisual
y editorial, también me

gustaria aprender
todos los idiomas
posibles.
C.E.C.Y.T. 5 Benito Judrez Universidad La Salle EduMac
2008 - 2011 Cd. de México Digital Arts School
Técnico en Comercio 2012 - 2016 (en curso) 2014
Internacional Ciencias de la Comunicacién  Diplomado Diseno Gréfico

l
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Francés >k . coe ﬁ oo
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Proyecto piloto Quetzal TV (2014) Voluntariado Fiesta de la Musica
Produccién / Edicién (2013)
www.milenio.com/frmas/ Asistente de Produccién

alvaro_cueva_elpozodelosdeseosreprimidos/ Alianza Francesa de México

Examen-final_18_311548871.htmi

l

 comcro
f% ﬂ D )* d g cin.pde@gmail.com

- . . i . 044 553416 61 12
Musica Cine Idiomas Viajar Series 57313319

)
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Con una f i6 anea de las
comunicacionales, me formo de un pensamiento
critico-estético para el disefio y creacién de
contenidos audiovisuales, asi como su inspeccién de
calidad y difusién.
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Preparatoria Universidad La Salle
Universidad La Salle Cd. de México
Campus Benjamin Franklin 2012-2016 (en curso)
2009-2012 Ciencias de la Comunicacion

l
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Proyecto piloto Quetzal TV (2014) Materializando Suenos (2014-2015)
www.milenio.com/firmas/ Triple Hélice (201 5)

alvaro_cueva_elpozodelosdeseosreprimidos/ Cinematégrafo
Examen-final_18_311548871.html

@ ﬂ D ‘* d B4 jairinmj@gmail.com
MUsica

Cine Idiomas Viajar Series Q 0445531050727




