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i A veces buscar la

respuesta de algo es
: simplemente la puerta
~ de entrada a nhuevos
§ conocimientos.




Los directivos por
- lo general prefieren
el estado comodo
- de conocer lo que

| sabenyno
- preguntarse por lo
| que desconocen.
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Una figura aislada (puesto
laboral) sin un referente carece de
H todo sentido. El contexto es el

JH
marco de referencia que sitla

"~ unaaccion/objeto con toda su
= calidad positiva o nhegativa.
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Una companiaes
un medio, es la
extension de una
accion sencilla bajo
un contexto
determinado.
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La lectura de larealidad sobre los
medios tiende a ser una informacion
recargada, distando de una lectura real
sobre algun acontecimiento.Esto
ocurre debido a la sobrexposicion que
todos tenemos de los medios.
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La velocidad dela
informacion nos permite
asumir nuevas formas de
hacer negocios.
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Cuando la palabra
empataalarazon el
conocimiento se
perpetua en el
tiempo.
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