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En la Industria Mexicana

Comunicar Ao (ool .
inteligentemente las
acciones filantropicas de * &/
la organizacion no solo
contribuye al desarrollo
de una adecuada 1magen
Institucional, ademas

favorece el
establecimiento de una L el

confianza, y por ello invertimos afio con afio en México.

X

= Apoyamos activamente a los mas de 900,000 clientes,

positiva receptividad

nuestros productos les generan el 40% de sus utilidades.

® / * Si se tomaran de la mano todas las personas para las
aCl a e St a que generamos empleos, directos e indirectos, se
M formaria una cadena humana de la Ciudad de México

 Confribuimos consistentemente a la educacion de los
ninos para verlos sonreir hoy, porque ellos son el
mafana que queremas ver crecer.
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Los origenes de la
filantropia empresarial
se remontan a los
ograndes barones
industriales, quienes
donaban parte de sus
ganancias a traves de
fundaciones.

Dr. Oetavio (stas

AMANC

Amigo empresario:

La Asociacion Mexicana de Ayuda
a Nifios con Cancer, |.A.P., confia
en la mercadotecnia con causa social.

Si esta interesado en que su
empresa contribuya y forme parte
de nuestro esfuerzo por ayudar a

salvar las vidas de nifios y
adolescentes con cancer, de escasos

recursos y sin seguridad social
de nuestro pais, hoy es el momento.

Mayores Informes:

Magisterio Nacional No. 100
Tlalpan Centro

CP 14000, México, D.F.

Tels. (55) 5513 7111 / 5513 6667
Fax (55) 5573 2309
Ivarela@amanc.org
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La filantropia de las
empresas también ha
sido objeto de objeciones.

Milton Friedman
afirmaba que nada
podria danar tanto a las
empresas como la
doctrina de la
responsabilidad social.

"'/
i 3 WORLDWIDE
3 ————USA

LEASE SEND YOUR GIFT TO CONCERN WORLDWIDE U.S. www.concernusa.org
East 40 lew York, NY 10016 212:557-8000 ¢ 166 East Superior Street, Suite 502, Chicago, IL 60611 312:527-0679
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A diferencia de lo
propuesto por
Friedman, hoy el
prestigio de una marca
o de un corporativo en
buena medida depende
de su elevada
responsabilidad social.

r

;Cuantos
mexicanos

devolverian
dinero
que no les '«
pertenece?

Desgraciadamente pocos.

Ay(danos a que sean mas.

HONESTAMENTE
LO NECESITAMOS.

CONSEJO DE LA
CCCCCCCCCCCCCC
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. Al que dé mordida llamalo asi:

<>  CORRUPTO D" EOALES

AZALAVOL

VOZ DE LAS EMPRESAS

Haz clic y registrate en: www.cc.org.mx e

Al que robe llamalo asi:

S LADRON pumw.ﬁs

YOI DE EMPR A E o -
OZ DE LAS EMPRESAS  az clic y registrate en: www.cc.org.mx

NOTECNLES. SE B e >
NZAVAVOL g ' coNseio ot LA

— VOZ DE LAS EMPRESAS
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7

Aqui, ;donde dice que seras corrupto?
De ti depende.

S i
117 \&

Una mahita
siempre ayuda...

Espera la nueva imagen de
Fundacién Sabritas y las causas
que apoyara en 2004.

Unidos podremos cambiar sus vidas.

%CONJFJD NACIONAL

DE LA PUBLICIDAD, A.C.
vez oE LAl EmrmEsAF

Por los buenos mexicanos. juntos trabajando Sonrisas
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Con Avon... D

Las acciones
filantropicas de la ¥ 4
organizaciéon deben VLS,
resultar b ST
congruentes a su " daun beso porla vida
mision y filosofia

= g™
(e Faractsy
o /

1nstitucional. Fa

AV ON
EL CANCE]
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UNITED COLORS
OF BENETTON.
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BrouUecHro imFErmeEr
Banamex

enapoyo al La fﬂantTOpia
Fomento Socialy Cultural

da Rgaica puede ser uno de
los medios mas
efectivos para
llegar a publicos
objetivo
particulares.

@ Fomento Cultural Banamex, A.C. @ Fomento Social Banamex, A.C.
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Los empleados, por
ejemplo.

BrouecHo InFEermer
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PARA QUIENES SOBRESALEN DEL RESTO

S| OBSERYAMOS CON ATENCION
EL CIELO, ENCONTRAREMOS
MILLONES DE ESTRELLAS 'k
QUE VIAJAN A NUESTRO
ALREDEDOR. ALGUNAS
BRILLAN MAS QUE
OTRASY SE VEN MAS
GRANDES; CON

SUERTE PODEMOS
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Las acciones
filantropicas también
podran responder a
problemas sociales.

SIN LA EDUCACION ADECUADA
UN JOVEN ESTA EN PANALES H

ANTE LAS DROGAS

DUCACION LO ES TODUO

Dr. Oetavio (stas



Hay cientos de
causas que valen la
pena. Sin embargo,
la mayor parte de las
organizaciones
determinan la
“causa” en términos

e rentabilidad de
1magen.

Dr. Oetavio (stas

En la conservacion

e Berrendo

itomamos la estafeta!

estafeta

T e,
y SIERRA
MADRE

<]

Unidos para la conservacién

del Berrendo.

Antiguamente considerado una ¢
antilope y cabra, de ahi su denomi

como

Destaca por ser el mis veloz animal terrestre en
la fauna americana. Posee excelente vista ¢
inmediara

ccién, que con
blanco de sus cuartos traseros, alerta a la
manada para escapar de sus depredadores.

ponjar el pelo

Sin embargo el hom
puesto en peligro de extincidn otra especie.
En desatinado afdn de cazador les persigue en

es quien nuevamente ha

vehiculos motorizades, ademis de que al ce
pastizales aisla las manadas y les priva de

alimentacion.

Afortunadamente en México, atn se encuentran
es: la peninsualris en Baja California,

mexicana de

Estalers, empresa lid
paqueteria, y la Agrupacién Sierra re,
toman la estafeta y realizan sus mejores
esf rvar la vida del mis veloz
mamifero americanozel Berrendo.

¢rZOs par:



Fundacion Pro Ninos de la Calle, I.LA.P.

Antecedentes

Existen en nuestra ciudad nifics que después de sufrir carencias, rechazo, .
maltrato, indiferencia y/o violencia, se ven en la necesidad de abandonar

sus hogares. Habitan en casas abandonadas, estaciones de autobuses,
terrenos baldios, basureros y alcantarillas. Al buscar una alternativa en la

calle, aprenden a vivir con carencias, a sortear toda clase de peligros y a
desarrollar habilidades de supervivencia.  Generalmente consumen
inhalantes téxicos y se sumergen en un proceso de degradacion fisica y
emocional del cual es dificil salir.

El 1iltimo censo de ninos de la calle, elaborado en 1995 por UNICEF, DIF y
el Departamento del Distrito Federal reporté la existencia de
aproximadamente 2,400 ninos y se estimé un aumento anual del 6.6%.!

~ Actualmente hay cerca de 25 instituciones que atienden directamente a

FUNDACION PRO NINOS DE LA CALLE, |.A estos nifios en la Ciudad de México, mismas que no alcanzan a cubrir la
totalidad del problema. Dentro de éstas existen diversas opciones que

basan su intervencion en el ofrecimiento de un lugar para vivir. Sin

Zara :lfc5277872 cooéligu,eg:qlg’ gé%oo";ssososyeaxg?g' D.F embargo, un numero significativo de chavos? entran y salen de las

e-mail: proninos@data.net.mx instituciones continuamente, sélo haciendo uso de los servicios sin llegar a
hacer un verdadero cambio de vida.

' *ll Censo de los Nifios en Situacién de Calle on la Ciudad de México” UNICEF, Departamento del
Distrito Federal, Sistema de Desarrollo Inlegral de la Familia (DIF)
? Entendemos como chavos a los nifios y adolescentes hasta los 18 afos de edad.

Dr. Oetavio (stas
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, , . ENVIRONMENTAL
En primera instancia MEDIA

debemos 1dentificar las
necesidades sociales
mas proximas y
congruentes con las
actividades de la
empresa.
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El éxito de una
acclon
comunicativa
filantrépica
radica en la
sinceridad que
alcanza entre los
destinatarios.

SrouUEcHo INFErmeEr

Dr. Oetavio (stas

[EN PRIMERA PERSONA]

[.a amenaza del sida

BILL GAT

NUEVA DELHI — India csid en ca
mino de convertirse ¢n una super
potencia econémica giobal. Sueco
omia ha superado sigr
enteal restode Axia enlos(iltimos
afios; se vaticina que sus seciores
de tecnologia de la informacion y
farmacéutico, competitivos a nivel
internacional, crecerdn dramatica
mente esta década, y el poder de
compra del pals es ahora ol cuarte
del mundo después de Estados
Unidos. China y Japén.

Pero gran parte de este progreso
estd amenazado por el sida. India
tenc ya al menos 4 millones de in:
fectados con VIH, y el Consejo Na
clonal de [nteligencia de EU pro
nosticaque lacifrapodria dispa
rarse a entre 20 v 25 millones
parsel 2010,

AUn hay tiempo, sin em
bargo, para evilar una epidemia
extendidade sidaenIndia, pues
las de infeceidn de VIH son
bajas, de menosde 1% entre la
poblaciénadulta. Después

u atarea de
una enorme tra
gedia en el continente
africano, comunidad
aternacionsl tiene 13 oportunidad
de ape L 2 ¢ India
para conlener una crisis antes de
que sea tarde

Ademnds del Imperativo humani
tario, existen olras razones para
que Occidente s¢ preocupe por ¢l
fuluro de India Setratade 'ademo
cracia mis grande del munde y un
aliado crucial en una region ines
table, Con unade lasfuerzas delra
cas mis

erros

bajo clentificas y técn
@andes del mundo, es ta
socio en los negocios cada v
importante para muchos paises
Los dirigentes del pais estin
conscientes del riesgo que el sidare
presenta, y estdn empezando a ha
blar del temaen pablice, rompiendo
afiejos 1abGes en cuanto s hablar de
sex0, consumo de drogas y ahora
esta enfermedad. Los esfucrzs de

&

prevencion realizsados estan empe

rando a dejar resultados tangibles
Cen los anos, he desarrollado

aleses

lazosp snalesy per

wrechos con India. Su industria del

software —de gran erecimicnto

hahechodel paisunsociocrucialde
es

La Fundacién Bi
Gates ¢std en India esta se
para establec in compro

acerca de una nueva e impo
iniciativa de prevencion dirigida a
las llamadas poblaciones moviles
que incluyen chioferes de ca
mianes, soldados y trabaja
dores migrantes. Lainicia
Hva se centrard en estrate.
gias de prevencion pro
badas, cOmo Asesoria vo
luntaria y disteibucion de
condones. ademas delira
tamiento de enfermedades
de transmisién sexual y
programas de edu
on para redue

el sida. India no puede enfren
s0la al desafiodel sida. Pases ricos
o o A€ € inxnlia iones Han
trépicas deben con'ribuir a 163 e
fuerzos para contener la crisis de
5104 en ¢l pais antes de que 1€ pro-
paguc. Deben destinarse mas re
curgos y conocimientos a los pro
gramas de prevencion, a capacita
cién de empleados de salud y a
nuevas investigaciones.
Sabemos come prevenir lapropa
gacion del VIH y el sida. La disyun
tiva es clara y sombria: India g
ser el escenario de 13 epidernia mis
@rande y devastadors. 0. conelapoyo
del resta del mundo. puede conver
tirse en el mejor ejemplo de cémeo
este virus puede ser derrotado.
Bil Gairs es preshiente del consefo
Microsoft Corp. y cofundador de la
Fundocién B sda Cates
©The New York Times

®ALTRUISMO Bill Gates con Anjali Gopalan, directora de una fundac
que aticade a pacientes con el VIH en Nueva Deihi




La educacion es
una de las
causas
recurrentes en
materia de
filantropia
empresarial.

() e | e e o — | —

NUMERD 1
$20.00
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LA COMUNIDAD
DEL APRENDIZAJE

BSrouectHo imFeErmer

FUNDACION TELMEX

OFRECE 1000 BECAS A ESTUDIANTES
DE PRIMER INGRESO A NIVEL UNIVERSITARIO

Fundacion TELMEX ofrecera 1,000 becas en todo el territorio nacional a estudiantes que
destaquen por la dedicacion y empefio en sus estudios, asi como en actividades culturales,
deportivas y de apoyo a la comunidad, y deseen continuar sus estudios universitarios.
Serdn considerados estudiantes que actualmente cursen o hayan concluido el Gltimo afio de
preparatoria, vocacional o bachillerato e ingresen al nivel superior en el préximo ciclo
escolar.

A los becarios se les entregard una computadora personal con acceso a la Red Mundial de
Computadoras Internet, a fin de integrarlos a los sistemas de vanguardia en
telecomunicaciones y a la red de informacion y comunicacion mas grande del mundo.

Las becas consistirdn en un salario minimo mensual durante 12 meses, v podran ser
fefrendadas anualmente hasta concluir la carrera mientras 1o¢ estudiantes mantengan un
desemperio académicorde-excelencia

A los becarios s@ les otorgara un diploma de reconocimiento y credencial gue los acredite
como Becariog TELMEX y se les proporcionardn libros, materiales y asistencia a cursos y
seminarios como parte de su formacion extracadémica.

Requisitos

+ Calificacion promedio superior a 9, que deberd ser mantenido sin materias reprobadas
pdra conservar la beca.

+ Haber destacado en alguna actividad extraescolar (deportes, actividades sociales,
tividades culturales, iones y apoyo a la comunidad, etcétera)

* Cada 12 meses se realizara una evaluacion del rendimiento académico de los
estudiantes para refrendar la beca

Este apoyo no implica ningdn compromiso de los becarios para con la Fundaci6n salvo
It un nivel académico de excelenci
PARA MAYOR INFORMACION:
Directores, maestros y al i os favor
a partir del lunes 10 de junio de 1996
alnamero 91 800 91600

(Lada 800 sin costo) en dias y horas hébiles desde cualquier parte de la Repiblica.

Fecha limite para recepcion de solicitudes: 28 de junio de 1996

LI
TELMEX

Dr. Oetavio (stas
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La institucionalizacion
de la filantropia
comprende la creacion
de fundaciones

D
oo

corporativas, las cuales, "CULTURAL.

. L. TELEVISA, A.C.
amortlguan criticas Yy AL SERVICIO DE LA EDUCACION
cuestionamientos:

Fundacion Cultural P
Televisa. T
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erouEecto INFErmeEr

Las fundaciones son

. . -1, RADIOGRAFIA
Instancias 1doneas O RBRRATIVE
para realizar la
transmision del legado
cultural institucional.

Fundacion

Keep Walking

de
Lobnnic Walher
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Fostal de la Fu

JOHNNIE WALKER:
LA HISTORIA DE UN CAMINANTE.

En 1820 lohn Walker trabajaba como encargado de la seccion de whiskies
de malta en una tienda de abarrotes en namock, Escocia. John se dio

RADIOGRAFiA CORPORATIVA ) cuenta de que el sabor de los whiskics variaba en cada botella, asi que
”

empezd a experimentar para crear uno mas consistente, haciendo mezclas
exclusivas para clientes distinguidos. Su reputacion y la de su whisky

Fundaciﬁn Keep walking V ‘ crecieron, sentando las bases para la marca que seguramente conoces,
Suefiios que se vuelven realidad

¢Tienes alguna idea para contribuir al desarrollo de tu comunidad? Old Highland, que Regatia a ser Io que hoy conocemos como | calided ¥ el buen gusto de la marca. Caminando hacia la
‘:Necesilas apoyo para echar a andar un proyec‘o innovadorj lohnnie Walker Etiqueta Negra, Alexander fue ¢l creador de derecha en senal de progreso, fue uno de los primeros

.z . z a botella cuadrada y la eliqueta inclinada, disedc Y onos ¢ &1 reconodidos m almente 1867 Johanie
La FundaCIon Kee‘, walk'ngte ESta buscando. “poda. A su v transmitié la aficion de ket $2 ¢ i6 en marca trada, ceando Alexander

Wlia a sus hijos George y Alexander 11, Los hermanos | se decidié 2 “hacer de nuestro whisky un praducto de 13

El hijo de lohn, Alexandet Wal veredo de su padre 1a George ided la imagen del caminante, 1a cval ha perma

pasion por la cla de whiskies. En 1867 cred la mezcla | necido por casi 200 & como simbolo de 13 experiercia,

Fo,m."“,, los valores de progreso, el En México. la Funcacion Keep Walker se complementaron y on el equipo perfecto: | calidad que nada en el mercado se interpenga € Su cami
espiritu de innovacion y las ideas

vanguardisias. Esta es la misién de 13

Walking organiza cada afo un concur- Alexarder 1l se convirtie en un maestro de las mezclas, | no.” Hoyen dia, Johnnie Walker &5 12 marca de whisky mas

0

so en ¢l que premia a los n mientras que George se encargd de viajar aliedecor del | vendida en el mundo.

Fundacién Keep Walking, iniciati proyectos de suefios sin lines de lucro nundo estableciendo una red de cistibucién ce whisky

va mundial de johnnie Wal y suefos con fines ce lucro. Los miem

bros del jurado que evaldan los
proyectos son personalidades con
espirilu progresista y pensamiento de

“La recompensa de algo bien hecho es haberlo hecho”

La Fundacién tiene sus raices en la

filosofia de responsabilidad social

empresarial de Johnnie Walker Como vanguardia, cuyas trayectorias son

parte del grupo Diageo, la marca tiene motivo ¢e inspiracién. El fondo total

¢l compromso de destinar el 1% de sus para apoyar los proyedlos selecciona

dos es de S 660,600 m.n

CREANDO

E<te ano. la Fundacion Keep Walking
organizé el Seminario de Lideres LA
Emprendedores: de los Suedos a la

Realidad, para apoyar a los participantes M EZC LA

en el concurso, Puedes encontrar

ganancias anuales a proysctos que

contribuyan al progreso de la comunidad,

£l objetive principal de la Fundacién

&5 bringar recursos econdémicos y
asesotia a lodos aquellos individuos

que se encuentren al inicio del viaje

informacion sobre el se

para alcanzar sus suehios de progreso

personal y comunitario. Busca apoyar

le ordinaria dispuesta a b
orginarios,  con

uerzes ext

es

deseos de triunfar y convertir sus
suefios en realidad

“Nada extraordinario en el mundo se ha logrado sin pasion”

Dr. Oetavio (stas




Un suefio hecho realidad,

Ala fecha, la Fundacién ha apo-
yado a 13 jovenes emprendedo-
res con ideas innovadoras. Un
ejemplo es EnSERAme, una ini-
ciativa de Eileen Arzani 0'Grady
para lograr mejores condiciones
de vida y oportunidades para las
mas de 360.000 personas con
discapacidad auditiva en México,
al promover su integracién y par-
Uicipacion activa en la sociedad.

Uno de los objetivos més impaor-
tantes de EnSERAme es que los
nifics con discapacidad auditiva
puedan integrarse a la comunidad,
instruyéndolos en La lengua de seflas,

Eileen produjo un video infantil
en lengua de sehas mexicanas,
que permitié a los niflos -y a sus
padres- familiarizarse con este
lenguaje e integrarlo a su vida
diaria. El video fue todo un éxito,

“La historia de la humanidad es su caricter”

WWW.EXP.COM.MX/ENLINEA
e-lools de EXP
(herramientas didicticas)

30

ERALIA

<Para qué sirven las
relaciones phblicas”
digital,
jorge Ibama,
gotente de marca
de johnnie Walker,
explica cdmo patenciar
el poder de las RP,
Descarga el video a
tu computadora y
proyéctalo en clase
(incluye material tebrico

ky escocés #1

120 millones
de 200 paises

scbre el tema).

por lo que Eileen decidié empren-
der una segunda produccién, El
Gnico problema era la falta de

X * La industria de
financiamiento.

11,200 person

de Escocia

Un dia, Eileen vio una postal de
la Fundacién Keep Walking, y con
ella la posibilidad de hacer reali-
dad su suefio. Su iniciativa resul.
t6 una de las ganadoras de la
categoria de Suefios sin fines de
lucro en la edicion 2001. Gracias a
la Fundacién Keep Walking obtu-
vo el financiamiento que necesi-
taba para continuar con su labor
de produccién de videos. Ella
espera que, con el tiempo, se
transforme en una importante
coleccién didactica que contribuya
al desarrollo de su comunidad.

El siguiente suefio hecho reali-
dad puede ser el tuyo.
Visita:

www. johnniewalker.com.mx

Si estds interesado, envia tu cur

g Von Goethe redutameentoze@terra.com.mx

Dr. Oetavio (stas
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La 1importancia  del
efecto “multiplicador”.
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18 MILLONES DE MEXICANOS GANAN MENOS DE

En Grupo Editorial Expansién creemos que todos tenemos la responsabilidad de contribuir para
cambiar la situacién de los mexicanos que viven sin lo mdas elemental. Somate y participa
apoyando a alguna de estas organizaciones que trabajan confiable y tfransparentemente para
lograr una mejora en millones de mexicanos.

Invierte en el autodesarrollo de familias y comunidades completas, con base en su prepioc trabajo.

FONDO
A FUNDACION PARA
LA PAZ

ay  PrOEMPILEC

Institucion de Asistencia Privada

www. proemplec.org.mx www. fondopaz.org www.semillas.org.masx

www.educa.org.mx
5570 2721 4010,

3095 55807 5511 0592




SrouecHo mnrEer-mer

El mercadeo con la
causa es una efectiva
publicidad: American
Express dona x
porcentaje de doélar
de las compras
realizadas con
American Express
para limpiar la
Estatua de la
Libertad.

Dr. Qetavio (stas
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La rentabilidad de la
comunicacion
filantropica se
establece en el ambito
del prestigio, no
necesariamente se
refleja en las ventas.

Dr. Oetavio (stas

Cada dia

9 mujeres mueren

por cancer de mama

Participa en la Cruzada Avon Contra

el Cancer en la Mujer

er corre el riesgo. Debemos tomar todas las medidas de prevencion.
riodica | amaril édi

loexamen mamario y acude a fu médico.
ada mujer tenga la oportunidad de vivir.




prouUEcto iINFErmeEr

Las empresas
soclalmente
responsables se
convierten en temay
asunto de la media

]j tera oy I:nnsiga Gero Accidentes

N b
1) b

TETRT

Método AMeP Safe-Pro®

Algjandro Mendoza Plaza

Dr. Ootavio (stas



En México no tenemos
agencias de publicidad

cuyo trabajo en
materia de
comunicacion
filantrépica
efectivamente
destaque.

BrouecHo InFEermer

Evento de entrega simbdlica del monto
acumulado en el primer afio de donativos.

De izquierda a derecla:
Lic. Marinela S, de Lerdo Tejada, Presidenta del patronato del Institato Nacional de Pediatria (LN.F); Don.
Pablo Escanddn Cusi, Presidente y Direcior General de NADRO; Miguel Angel Rodrignez Weber, Direcior
General del LN.P; Dr. Julio Frenk Mora, Secretario de Salud; Srita. Patricia Lopez Sudrez, quien repre-
sentd a los colaboradores de NADRO; u.foom el Lic. Benjamin .EumdﬂArmy Director de Relaciones
Industriales; el Sr. Caritino F ting Martir de los lores de NADRO; y Don
Eustaquio Escanddn Cusi, Dfre:r General E;muﬂvaddiwo.

Tu generosidad es importante, estamos dejando huella.

“  “Ey NADRO la gente

(A_D/Q hace la diferencia...”

Dr. Oetavio (stas
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NO LO PERMITAS!

i Es1jA CANON!

Dr. Oetavio (stas
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mv- MULTI ELEMENTS MEXICO S.A. DE C.V.

ANO 1: PROYECTO FUEGO

Para la celebracion del primer afio de la empresa se lanzaré el proyecto de
apoyo a la Fundacion de Proteccion y Asistencia para Andanas Desvalidas
bajo el nombre Proyecto Fuego.

La Fundacién de Proteccion y Asistencia para Ancianas Desvalidas se
encuentra en Cerrada Nogal # 37 esquina con Roble en Cuautitidn de
Romero Rubio. Bajo la direccién de la Hermana Eleasar, esta institucién se
ocupa de atender a 30 ancianas de familias de escasos recursos con un
personal de cinco asistentes y un médico.

Los recursos que obtiene esta institucion proceden, principalmente, de
instituciones de apoyo social y beneficencia; también se cobra una modesta
cuota a los familiares de algunas de las ancianas que todavia cuentan con
ese apoyo. Sin embargo, esto no es suficiente para la manutencién de la
institucién y el adecuado cuidado que estas personas necesitan. Es por ello
que nace Proyecto Fuego.

A Proyecto Fuego lo conforma una Comision de 10 personas: 8 son personal
de la empresa en diferentes niveles y 2 pertenecen a la Fundacién de
Proteccién y Asistencla para Ancianas Desvalidas. La Comisidn serd la
encargada de la autorizacion de las actividades a desarrollar dentro del
proyecto y que serdn planeadas por un equipo de trabajo de 15 personas que
conformaran el Departamento de Comunicacion Filantropica.

ler. Retorno de Zoquipan No. 5 Jardines del Alba, Cudutitidn Lzcalli, EdO. de Méx.  CP. 54750
Tels: 5673-0626, 5873-4837 y Fax: 5873-7859 multielements@yahoo.com

M! MULTI ELEMENTS MEXICO S.A. DE C.V.

Mapa de piblicos

Aliados

Personas 0e escasos recursos se veran
beneficiados con e apoyo de la compadiia a la

{Gente de €sCas0S recursos

enloorou mswwmwwe
lAyuntamiento D

(55

programas de Spoyo 8 INStituGones y €3 posibie

reakzar progr en que
|ASOTACIONES relighosas costos o esfuerzos.

TOR TAMIAres 08 145 ANCIANaS qUE S8 encuemran |

en a institucidn obtendran de ésta y de nosotros

beneficios tanto para las ancianas como para
|Familiares de las ancianas |elos.

1er. Retorno de Zoquipan No. 5 Jardines del

Alba, Cuautitidn Lzcalll, Edo. de Méx. C.P. 54750
Itielements@yahoo.com

Tels: 5873-0626, 58734837 y Fax: 5873 7859 mul

Dr. Oetavio (stas
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BrouecHo InFEermer

Analisis FODA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
Empresa Proyecic Emprosa Proyecto Empresa Proyecto Eg\m_j Proyecto
¢ Nuestra empresa ¢ Una mala
Sector ostd empezandoy | ¢ Se trata de una | ejecucion de las
. M ';?m ainespoco | instiucion dinigida | ackvidades | Un mal uso de los|
eCopacidadde | o oo oo Lo'm'“w“m obesrvarty conocida @| por un miembro de | comerciglesdela | fondos que se
compromiso ficeo < onm.l:. g"'dl" Al tiempo en la que| la estructurade la | empresa puede | aporten al proyecio
qvl.'Jezmu‘!eas:or‘!.m'v aun secor]  comunicaci oC e la gente nos Iglesia Catolica amenazar la son amenaza
deoeho_omunidod “p“m’wu aébi $ind también por mhmw'ui':'“l desconoce, puede ¢ ¢Existen legitmidad de d-re_qnou
- sociedad nuestra labor social|  que rodea ala empezar a institucones nuestros objetivos legitimidad
instiluck rumorarse la similares en otro | ¢ El personal de la | gContrapublicdad
expiotacibn de | tipo de relgiones? | empresa puede no
guienes ayudamos creer on ko causa

Ler. Retorno de Zoquipan No. 5 Jardines del Alba, Cuautitién Lzcalli, Edo. de Méx.  CP. 54750

Tels: 5873-0626, 5873-4837 y Fax: 5873-7859

Dr. Oetavio (stas

multielements@yahoo.com
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!m MULT] ELEMENTS MEXICO S.A. DE C.V.

Presupuesto

Para la realizacion de sus actividades', el Departamente de Comunicacion
Filantropica obtendrd un presupuesto de $800,000 pesos distribuido de la
siquiente forma:

Evento de lanzamiento $ 25,000.00
Impresion de Circulares  $  5,000.00
Impresion de Pdsters $ 45,000.00
Actividades de Colecta $ 10,000.00
Actividades de Donacion  $ 18,000.00
Actividades de Convivio  $ 60,000.00
Participacion en Foros $ 10,000.00
Inserciones en Revistas ~ $216,000.00
Inserciones en Periédicos  $300,000.00
Reuniones Bimestrales $ 60,000.00
Periédico Mural $ 36,000.00

Al final de las actividades, el presupuesto que no se llegue a utilizar serd
transferido a la institucién en un fideicomiso.

' La o ién de las estd d ble en el Programa de Acciones Estratégicas del Proyecto.

1er. Retorno de Zoquipan No. 5 Jardines del Alba, Cuautitidn Izcalli, Edo. de Méx. C.P. 54750
Tels: 5873-0626, 5873-4837 y Fax: 5873-7859 nmulticlements@yahoo.com
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MULTI ELEMENTS MEXICO S.A. DE C.V.

Programa de Acciones Estratégicas

Imagen Criterio de
Pibiico |Punto de| Objetive Qenerar | GRIetvo Especiico | Medios o Canaies s | ¢,iqngurizacion Costo Evaluacion de | OBOTUNIdAd
Partida (Radlo de Accién) emplear Efectividad de Mejora
PP (Q [\nformarsobrels  finfundir en la plants | pregentacion cel  [* Presentacion del [ Evente de A [* Evertes do Convi-
[ importancia de las  [secretarial ol sent- |00 acts Mantrépico  |proyeeto: en ol svarsans Coeata hencla medicon de is
ab "% |actividades filantré- |miento de selidaridad |gn mwmo de :m- i a6 sniver- Pl ol m" 08 con-
n ! picas para ol desa- fhacia be cause versario de la empre- [sario de la empresal* Croslars:ente |, pinier go ner.
t rrollo de 'a comuni USCAmos que Nues- |gg que involucra al * Ditusién de 100 y 300 cimulares Lnacide: in of e
a @ dad yde la © radio de accibn personal y accio- . Bn: los ¥ A €4t 8 oe crowares 1 pesters
¢ lerpresa fogre cubrir mas A1 |nistas de 1a @mprasa, |icuteres saldrin | posrs costo se |14 SVOUATE mediarte
s 50% de date representantes del  loaga inicio de sa- [mpresicn de 150 U0 #PCUSHa penddica
a1 pUdlco pobMrno local, estatal [mans durante ef  [P4990s e us rasge [P4™8 O38eVar QUe tants
- feceral, mecios de e 315-23 pesos eng [HI0rMacin retare of
c® 1 g primer mes y pos- |, ez ge [PeSOfal acerca col
[l comunicacidn y 830~ ligriormente, 6808 | yics monetars:  [PreYecto .
. .
o [caciones Hartrd- inicio de mes. contachn gonua  [Tembila se uiarie
T 9““‘: "o'b::""’ Posters: Cada mes do  for co
cenc : ] [310.000 pars codrie jencuesta pany
: 5 o DN“P” = :n.pou:r diferente |°'° v i
de (sicar- lobserve que las metss
| informacion para el looicts monetaria y foas. umas. etc)  [del preyects se kegean
a personal acerca de la |4, de o e - Lo que s
1 causa a través de o8 perma- o -
jss08 SN con
creulares sters efective ¢ caca mes ke
7 po z“;“';:g"':“ fun prosupuento do Lo oo i et de
* Actividades de (Ver ) [$18.000 pases para | 5L 20N an of
* A de son
colecla y | neacosnssiia monto de recaudaciin
donackn de articules [eOnvivio conla  JTRERSERERE. L. 54 consgerars que
* Actividades de MONSURIL ) coigater oo |00 BeSVidaden do
|convivie con ia convivio sonte  [doecién ée articulos
lestiucion cads  [PO0 eMCUVES 81 ea Cade
|mstirucdn | astivided cortars  [Mes 80 incrementa s
con ua paesupues-to [doNacion en un 15%
jos 32 000 peses
NOTA * El avenic de aniversario se realizarh ol vérnes mis priximo o la fecha de aniversario
* Difusién de informacidn las circulares saldrin cads inicio de sem ana derante ol primer mes y p in a ino on mis acercs de ia causa

Postericemaents. cada inicic de mes salird 8 la crculacidn una carta en donde se informe 8l perscaal de ln emp

Je las colectas y conacxknes

" Los p

“

un poster citerente
* Las actividades de colecta morelaria serdn pernasenies durante ¢l afte que dura el proyecty Las donaciones de articLios se rea’izardn cada quintena en las

tantc on s emp

cela y

s

N 18 COMUNIIAG GONTe Be IOCARZE 18 INKITUCKON Ca3a Mmes

el proy ylos

ler. Retorno de Zoquipan No. 5 Jardines del Alba, Cuautitidn Izcalll, Edo. de Méx. C.P. 54750
Tels: 5873-0626, 5873-4837 y Fax: 5873-7859  multelements@yahoo.com
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!m MULTI ELEMENTS MEXICO S.A. DE C.V,

ErouEcHo INFErmEr

Imagen Criterio de
Piblico |Punto de| Objetivo General m‘m ""“"“c“:"‘" Calendarizacién |  Costo Evaluacién de °:.°"““”‘" I .
Partida ¥ Efectividad
AdP X  |informar sobrefos |ETAPA 1: Lograr que = Presentacién del = Presentacién del |+ Evenio de ETAPA 1: Se
seu compromisos que  |en los primeros seis  [Provecto filantrépioo en el |provacto: en el Aniversario:  [considerars que |a
o b |resstvo adquiere la empresa|meses del proyecto, al|er de avenato de lgvento dean-  |cuentaconun  |primera etapa ha
¢eB ! hacia la socedad, el [menos un 30% de las _""""I:”""“I"_' versanio de la presupuesto de |sido exitosa si al
lel Imedic ambiente y el (as0CACONES 6CO- | 4q |a emoress, repre-  [EMPre.sa. $25,000. término del primer
an€t desarrolio el pais. [nozcan la leglimidad |sentantes del gobierne  |* Participacién en |+ Parala semestre se
ce?® de los COmpromisos  [local, estatal y federal,  [foros: dependiendo |participacién en |compruedba
ifs Con 10 que la em-  [medios ce comunicackon yide la fechaenla  [foros sacon-  (mediante encuestas
presa labora y pro- n-¥Opicas| que Bstos se lleven [tara con un y entrevistas que se
: ‘I: = & caial 0 de benef-cencia a cano. presupuesto  |ha logrado la meta
ee”* ETAPA 2: Lograr que E'EM“'.““' « Busqueda de total de $10,000.|¢e cambio de
sn't on ol SeguNdo SEMES- | ooy de flartropla.  |CONEACIOS ONYre las |+ Publicidad en [percepcion en las
c® tre del proyecto por 10 . agsqueda de contacios [as0Caciones: Rewvstas Espe- |asociaciones
F1f menos dos asocia- [entre las asociaciones  [Constante. La dalizadas: ETAPA 2: se
[t ciones se comprome- |que componenaeste  |comunicadon con  |cuenta con un  |considerard que la
A tan & continuar con el [piblico. este seclor debe  |presupuesto de |segunda etapa ha
ap® PrOYOcto Ul vez que |+ PARCARd 1 PSS lger permanente.  hasia $18,000  [sido exitosa i,
=i 6ste cumpla un afio s e « Revistas pesos después de que la
o bajo ol apoyo de la Santro ia, merce- pecializadas. se |mensuales. ompmunoya
=y emprosa y [publcars un = Inserciones en |Manejado ol
61 negocios; publicando un  |articulo cada mes | Peribdicos: | proyecto durante un
articudo en ol que se de & (on una revista cada cuonta con un  |afio, se logra
pc conocer la causa y su vez do formaque  |presupuesto de transferirie a alguna
I a 80 logren cubrir  |hasta $25,000 |asociacién de forma
€ * Publicided en doce revistas resos de que eila
a ERR S | iciria ) insttucién no quede
s ArTCUIOS acerca ool ¥ 3 -
oroyectoy de sus * Periégicos: despretegida
avances en 2 pedédicos  [Insercién mensual
o e extenso drap a nivel
nacional

1er. Retorno de Zoguipan No. 5 Jardines del Alba, Cuautitidn 1zcalli, Edo. de Méx. CP. 54750
Tels: 5873-0625, 58734837 y Fax: 5873-7859  multiclements@yahoo.
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!m MULTI ELEMENTS MEXICO S.A. DE C.V.

Imagen o Criterio de
bjetivo Especifico | Medios o Canales a Oportunidad
Publico |Punto de| Objetivo General (Radio de Accién) ; Calendarizacion Costo Evaluacién de do Mej
GP 3 Reforzar ls imagen |A través de esta * Reunionesconla |*R * Reuns Se considerara que
od de la empresa ante |causa pretencemos  |Directva del DIF local [bimestrales de bimestrales.  |las reuniones con el
b b | POSIM loj gomemolocal a  |que el gobiemo local yly con las autoridades [forma de que se con un |OIF local y las
it través de proyectos [sus instiuciones de  [del Ayuntamiento logren seis reu- presupuesto  [autoridad del ayun-
e i que beneficien el |asis<tencia no 60 s& |« Constante niones durante e [total de $10,000 iento han sido
rc desarrolo socal de |encuentren erteradas (convocatoria a las proyecto, para efectos de i se logra
no la comunidad de nuestras activi-  |autoridaces para que |+ 8 |material grafico, |la participacén de
° dades SN0 que M-  |participen en los los eventos: presentaciones, [s10s sectores en
E bién se nlegren & por |eventos del proyecto |actividades de papeieria y café. |las actividades ce
L* o menos un 30%de colecta monetaria y |* El costo de la  [colecta y donacidn
ol las aztividades de sctividades de participecién cel [que se realicen
e ® ladmnistriacién y donacion de DiF y los identro del proyscto
s desarrolo de los (Ver op ly &l se logra que ce
¢ " proyectos que patro- NOTA) del goblerno  |integren a un 30%
o cinamos. local serd ide las actividades
dopor |de administraciny
los idesarrolio del
presupuestos de|mismo
las actividades
de colecta
monetana y las
actividades de
donacion de
articulos.
NOTA: *Las de colecta secdn permanentes durarte ol a0 que dura el proyecto Las donaciones de articulos se realizarin

cada quincena en las instalacicnes de k3 emoresa y también se organizardn colectas en la comunidad donde se localiza is instucidn

cada mes

* Las actividades de colecta monetaria cuentan con un presupuesto de $10,000 para cubrir sus necesidades materiales (aicancias, umas, elc)
* Las actividades de donacidn de articulos cuentan con un presupuesto de $18,000 pesos para sus necesidades (ransportacion, almacenaje, etc.)

1er. Retomo de Zoquipan No. 5 Jardines del Alba, Cuautitidn [zcalli, Edo. de Méx. C.P. 54750
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mr! MULTI ELEMENTS MEXICO S.A. DE C.V.

————— e e o
Imagen Criterio de
Objetivo Especifico | Medios o Canales a Oportunidad
Piblico de| Ob, General
P:‘n::“ jetivo (Radio de Accién) emplear Calendarizacién Costo Em« de Mejors
CIP informar ala Lograr que &l 100% |« Difusién de * Difusion de « Circulares: en |+ Difusién de
oadu ietferents |COMUNICad local que|de nuestro persoral  |informacidn para el |informacidn: las  [rango de 100a [informacion 1a
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vel empresa la localidac donde se  |causa a través de cada inico ce hay un costo de |circulares y posters
nm! preccupacion que  |encuentra la circulares y posters  |semana durante e [$0.15 por se evaluard
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dr® wulnerables la |erterade de la causa. [colocard un pizarrén  |posteriorments, * POSters: Costo [encuesta perdaica
ae [empresa compane on la entradade la  [cada inico de mes. [de impresidn de [para observar qué
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q cabo en pro de la mes ¢ cada que les para [gente observa que
2y causa. Tendrd un 804 nece sario cubrir sus nece- |las metas del
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NOTA * Défusidn de informacidn: lae orouiarcs saldrin cada INcio do somana durante of primer mos y proveerdn la informacdn mis relevante

acerca de 'a causa. Posteriormente, cada inkio de mes saldrd @ la ceculacién una cana en donde se informe al perscnal de 'a empresa
o8 avances del proyecic y Ios resutacos de las colectas y doraciones
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