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El concepto relaciones con los inversionistas

(IR) es relativamente reciente.

General Electric se acredita el mérito de ser

la firma precursora de esta disciplina.

fusion

GE's new Discovery STE imaging system fuses CT and PET
scanning technologies to enable guicker, more accurate
detection of cancer, neurclogical and heart disease. @

@ imagination at work
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En Estados Unidos existe un organismo
dedicado a impulsar el desarrollo de la
comunicacion estratégica con publicos
financieros: la International Association of
Business Communications (IABC).

IABC

credibility.
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La calidad y

pertinencia de la
informacion con
publicos 1nversores,
efectivamente 1ncide
en el valor de las
acciones y el prestigio
de la mareca.
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Las relaciones
publicas
financieras
deben partir de
la base de la
realidad
empresarial y
no descansar en
la produccion
de imagenes
falsas o
1nciertas.
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Las Relaciones Publicas Empresariales
forman parte de las acciones comunicativas
estratégicas de la alta direccion de la
empresa, y comprenden la capacidad de
predecir consecuencias, aconsejar a la alta
direccion de la organizacién, instaurar
programas planificados de acciones . S
comunicativas que sirvan a la empresa como a e
sus publicos financieros (accionistas, -
proveedores, entidades bancarias y bursatiles,

clientes, prensa especializada, organismos
gubernamentales).
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Un plan de relaciones

publicas para los publicos
financieros parte del obligado
inventario de los publicos, del CEATEC

cual se desprende el _ JAPAN
diagnostico de las |
percepclones, No

necesariamente manifiestas,

de los publicos financieros.
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Los publicos financieros son particularmente
sensibles a sorpresas y cambios inesperados. Es
indispensable mantener un flujo consistente de
informacion que despeje sus dudas y disminuya
sus 1nquietudes. Debemos cuidarnos de las
poslibles reacciones adversas de los pubhcos
latentes. SRR
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El mercado responde mejor a
aquellas companias que
proporcionan abiertamente un
flujo consistente de informacién
pues consideran que el recurso |
informativo reduce posibles
riesgos. Un buen trabajo en
materia de relaciones publicas
financieras debe procurar la
coincidencia del interés publico
con el privado.
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Prensa

La prensa especializada en economia y finanzas
es uno de los publicos mas delicados.

En su inmensa mayoria no son periodistas
profesionales, sino especialistas en temas
economicos y financieros.

Ellos demandan particular atencién.

FORIUNE
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Los comunicados de prensa tienen que
ajustarse a normas, ser precisos y bien

redactados.

Es indispensable entregar los boletines
oportunamente.

Las noticias deben ser expuestas con
objetividad, sin exageracion.

Los periodistas siempre buscaran
declaraciones de los directivos.

] eforma,.mm
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El Departamento de Relaciones Publicas
debe estar disponible en todo momento.

No debe recriminarse a un periodista
cuando una nota no fue publicada.

El material informativo que se remita a la
direccion debe dirigirse a la persona
Iindicada.

L GRAN DIARIO DE MEXICO

£ FL UNIVERSAL
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Facilitar, cuando la prensa lo solicite,
noticias desagradables o 1nusuales,
previamente matizadas y estudiadas.

La credibilidad y confianza son
fundamentales.

Es necesario reconocer los problemas
siempre y cuando a tal reconocimiento le
suceda un reporte de acciones correctivas.

XY ElFinanciero
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http://www.elfinanciero.com.mx/
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S1 es necesario revelar la existencia de
problemas deben también comunicarse las
acclones que se estan realizando para darles
solucion.

Los publicos financieros centran su atencion
en las acciones que la empresa esta realizando
para alcanzar sus metas.
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El prestigio acumulado en el pasado no cuenta
tanto para atraer a nuevos inversionistas. Esta
sensible comunidad reacciona mejor a lo que las
empresas se proponen realizar en el futuro.
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La naturaleza y
periodicidad de las
aCCioneS Comunicativas EXTRAEMOS Y TRANSPORTAMOS

LO MEJOR DE LA TIERRA

PARA EL MUNDO

las dicta la naturaleza
misma del negocio. Los
reportes financieros
deben ser sencillos, y
deben ser considerados
los canales 1d6neos de

difusion.
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Internet se ha convertido en una inversion
inteligente para toda organizacion, pues ofrece
la oportunidad de disponer de un medio de
comunicacion propio, con costos de operacion
sensiblemente inferiores a los medios de
difusion convencionales, y ademas permite
establecer una proyeccion internacional.
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Barquero Cabrero identifica 4 etapas de

la gestion de relaciones publicas
financieras en las empresas:

1.- Aparente incomunicacion.
2.- Comunicacion defensiva
3.- Comunicacion ofensiva.

4.- Comunicacion planificada y de
mantenimiento.

Dr. Qetavio (stas



ErrouectHo imreErmer

SEA PROPIETARIO DE
UNA TIENDA
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CRONICA
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El manejo de situaciones
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Uno de los apartados mas importantes del
libro de presentacion anual es el relativo a la
situacion financiera de la organizacion. Este
documento representa una valiosa
oportunidad para atraer a nuevos
inversionistas. Las palabras del presidente
de la compania admiten particular
relevancia. En ellas debe consignarse una
clara definicion del rumbo y la estrategia
que persigue la compania.
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El cambio es la dnica constante que define la esencia del hombre.

Tomar decisiones rdpidas y certeras es una necesidad que va de acuerdo
con la celeridad de los sucesos actuales, Una buena preparacion es
fundamental y UNITEC consciente de esto, contribuye para

que tu empeiio siempre dé en el blanco.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO <

I NF ORME ~xfal [e )]
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Tos niveles medio superior,

superior y posgrade; conjugando educacion centifica y tecnolégica sobre
una base de humanismo; promaviendo una actitud de aprendizaje
permanente, una cultura basad'a.g‘u el is%uzoy un espirmd%’j?:\"pq; n;
combinandc la profundidad en el ’ﬁwﬂ‘&i‘ada discipling con una visién

amplia de Iz empresa, la socledad y la vida; buscando elevar

parmanentemente I3 calidad :mgmca decuando nuestros Procesos

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Mro. Ignacio Guerra Pelisgaud

Dos mil uno, un afio més en la trayectoria de Iz Universidad
Tecnoldgica de México, en la historia de todos quienes formamos
parte de ella; en la construccion del proyecto educativo que iniciamos
hace siete lustros.

Un proyecto que no dejard de serlo, porque su tesis central es el
camblo, el pregreso, |a asuncién de retos nuevos. Un proyecto que
nunca estard concluldo, porque se allmenta de 12 innovacién.

Un preyecto vive, que se renueva todos [0s dlas, en la vocacién y
entrega de nuestros maestros, en el entusiasmo y alegria de
nuestros estudiantes, en la disciplina y talkento de quienes lo
coordinan. Un proyecto del que todos formamos parte, que nos
Incluye, nos motiva y nos integra en un objetivo comun.

Un proyecte que ha marcado la vida de muchos de nosotros; por e
que hemos transitado durante largas jornadas de trabajo, por cuye
supervivencia hemos temido muchas veces, de cuyos avances nos
hemos regocijado y sin duda, algunas veces enorgullecido. Para
algunos, UNITEC es un centro de trabajo en el que pueden poner en
practica su capacidad profesional, su vocacion de educadores; para
otros, un centro de estudios donde pueden construir su aprendizaje,
sus valores, su futuro; para otros mds, el propdsito esencial de la
vida

Un proyecto en el que coexisten una concepcidn de la sociedad y de
la educacion, con una actitud de progreso, esfuerzo y perseverancia,

Un proyecto que conjuga el pasado con el presente, que siempre
mira hacia el futuro, con optimismo, con la confianza de que el
trabajo, las ideas claras, los propdsitos firmes, los principios
inquebrantables, pueden superar cualquier obstaculo.

Un proyecto al que se han sumado muchas personas, del que otras
han desistido, que se ha alimentado del consenso pero también de la
diversicad. Un proyectd que ha tomado riesgos, que se ha adaptado
a condiciones cambiantes, pero que ha perseverado en su filosofia y
€n sus principios; que se ha enriquecido a lo largo de 35 anos, pero
que ha mantenido su esencia,
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En 2001 avanzamos en diversos sentidos, superamos situaciones
adversas. Los logros que se alcanzaron son encomiables, de ellos se
daré cuenta en este informe.

Un nimero mayor de familias se sumé a nuestra Institucién, un
nimero mayor de estudiantes alegré nuestras aulas, corredores,
bibliotecas, talleres, laboratorios y la vida de quienes trabajamos
para la Universidad.

Tarr)b«én{ un nimero mayor de profesores colaboré con nosotros y
enriquecio con su catedra nuestros procesos educativos.

Los gmbiciosos planes que habiamos establecido tuvieron el avance
previsto y en muchas ocasiones, sus expectativas fueron rebasadas.

ldent-f'lcamos nuevos planes, asumimos nuevos retos, Superamos
‘as dificiles circunstancias del entorne,

£l desempeio de UNITEC a lo largo de 2001 permitié constatar
nuestra vitalidad, nuestra capacidad de servicio a la sociedad, la
vigencia de nuestro proyecto.

Quiero concluir este mensaje felicitando a todos quienes hicieron
posible que 2001 representara para la comunidad de UNITEC una
oportunidad para demostrar su templanza y su deseo de progreso, y
también, para formular y responder una pregunta:

<Qué es un proyecto?

<Un plan? éUna propuesta viable? ¢Un conjunto de ideas y de
recursos organizados para lograr un fin?

Todo ello, pero sobretoco el vehiculo mas adecuado para conjuntar
voluntades, de quienes lo proponen, de quienes lo ejecutan.

Un proyecto es la mejor forma de materializar un suefio. El sueno de
todos quienes servimos a la educacion.

rouUecHro imFerrmeEr

MENSAJE DEL RECTOR
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Ing. Manue! Campuzane Trévifio

por tercera ocasién presentamos a la comunidad universitaria de
UNITEC y del pais, a la autoridades educativas, a la comunidad
empresarial, a la sociedad mexicana, el informe de las actividades
realizadas por 13 Institucion durante el ano que concluyd.

En 2001 los indicadores que miden la produccidén y el empleo
tuvieron un retroceso no sOlo en México, sino también en l2 mayoria
de los paises del mundo; dertamente, un afio dificil parz todos y
desde luego, para la educacion.

Las actividades de nuestra Universidad se desenvolvieron en un
entorno muy dificil que hizo necesario redoblar esfuerzos, revaluar
los proyectos programados y emprender nuevos programas, para
cumplir y superar las metas establecdas.

Estamos muy satisfechos de lo logrado, El esfuerzo de todos quienes
conforman nuestra comunidad universitaria y el 2poyo permanente
de su Junta de Gobiermo hicieron factible que los resuitados
institucionales fueran muy destacados en todos fos Ordenes del
quehacer universitario.

Las instrucciones de la Junta de Gobierno de no posponer ningin
proyecto e incluso identificar y emprender nuevas inversiones que
incidieran en el cumplimiento de nuestra Misién, que llevaran un
mensaje positivo o la sociedad mexicana, en el sent do de que las
etapas dificiles sdlo se superan con una actitud proactiva,
emprendiendo, tomando riesgos, fueron cumplidas cabaimente En
este informe se da cuenta de ellas.

Esta actitud nos permitié seguir creciendo en todos ambitos de 12
vida universitaria.

Nuestra poblacién estudiantil es cada dia mas numerosa y lo sequira
siendo, no Unicamente en las instzlaciones actuales, a las que en
2001 se incorpord el nuevc plantel de la Facultad de Odontologia,
sino también con el campus que abrird sus puertas en septiembre de
2002 en la zona de Ecatepec,
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La Incubadora de Negocios Electrénicos y Tecnologia de Informacion, que inicié sus operaciones en los
ditimos meses de 2001, rebasé todas nuestra expectativas y es claro ejemplo de la actitud que queremos
promover en |a comunidad universitaria mexicana. Una actitud emprendedora que se traducird en nuevos
proyectos, en nuevas inversiones en 1as dreas mas modernas de la economia.

Trabajan ya en este propdsito 500 estudiantes, no sélo de nuestra Universidad sino de otras instituciones
educatives. Mas de 100 proyectos, que estdn siendo apoyados con estaciones de trabajo, asesores,
equipo y programas de computo, y capacitacion.

De ellos, los mds factibles, podrian contar con recursos para su cjecucion, para su lanzamiento al
mercado, para alcanzar escalas comerciales, esperamos mundiales, para convertir en realidad los suefios
de jovenes con iniciativa, con deseos de prcgreso personal y de servicio para la comunidad en fa que
viven,

Es un orqulio para todos nosotros colaberar con estudiantes talentosos y emprendedares. Fsperamos que
pronto se unan a este programa un numere creciente de alumnos de la Universidad Tecnoldgica de México
y de otras instituciones, que desarroliemos los mejores proyectos, que generemos nuevas inversiones y
empleos,

Estamos convencides de que e desarrollo de México es labor de todos, queremos contribuir a él

2001 fue testigo asimismo, del esfuerzo que realizamos para mejorar la calidad ce nuestros servicios
educativos. Todos nuestros planes de estudio de posgrado se incorporaron al plan cuatrimestral, y en esa
coyuntura se actuelizaron 15 ce elips. Adicionaimente, disefiamos nuevos programas académicos y
mocelos educativos de vanguardia que pondremos en marcha en el fuluro cercano.

La innovacién educativa, constente de nuestra Universidad, permitio la generacion a través del Instituto
de [nvestigacion de Tecnologia Educativa (INITE), de nuevos modelos de ensenfanza-aprendizaje
aplicables a nuestros programas de licenciatura, que se implementaran el presente afio. Una constancia
muy clara de la actividad del INITE, es su produccién editorial, que en 2001 rebaséd el tiraje de 300 mil
ejemplares de libros elaborados por sus especialistas.

La vida académica de nuestra Universidad continué enriqueciéndose en todas la disciplinas que se
imparten. Durante 2001 se realizaron 284 eventos académicos, mas de un evento por dia

La Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacidn Superior (FIMPES) dio fe de la calidad
de los estudios que impartimos, al otorgarros en abril de 2001 su maxime reconocimiento: el estatus de
Institucién Acreditada. Pertenecer al grupo de las mejores universidades del pais nos enorgullece y nos
estimula para seguir mejorando.

Daremos paso a la descripoon de los avances obtenidos durante 2001, pero antes quierc manifestar mi
mas sincera felicitadén y mi agradecimiento a todos quienes colaboraron al logro de los resultados de la
Institucidn en el aflo gue conduyd: estudlantes, maestros, empleados administrativos, directivos, Junta
de Gobiemo.

Estoy seguro de que en 2002, su esfuerzo conjunto redundara en beneficio de UNITEC, de la educacién
supericr y de México.

N\

o

Ing. Manuel Campuzano Trevino
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Avanzamos en el proyecto de Universidad Corporativa, que nos
permitird contar con una administracion educativa profesional
ntegrada por puestos clave, que le drindan servicio y soporte de
sistematizacidn a todas las dreas que conforman los campi, con la
finalidad de reproducir puntualmente €l modelo educative de
UNITEC en su proceso de desarrollo y expansién.

Innovamos nuestra oferta educativa con la actualizacién de 15
planes de estudio de posgrado, con la revisién de los planes de
studio de licenciaturas en Ingenieria Civil e Ingenieria de Sistemas,
¢ con el redisedio del plan de estudios de la Licenciatura en Informa
tica Administrativa

Jesarrollamos ¢l primer cursc totalmente en linea y a distancia:
2l Taller de Desarrollo de Habilidades Prcfesionales "Autoeducacién”,
creado por el INITE

En nuestro empefio de innovacion educativa, se logro estructurar
2l modelo de Seminarios Interactivos en Aula para la imparticion de
as materias de tronco comun del nivel de licenciatura tanto para la
Facuitad de Administracion y Ciencias Sociales, como para la Facultad
de Ingenieria.

En el capitulo de oferta educativa destaca la obtencion del
econocimiento de la Secreteria de Educaclon Publica, para tres
nuevas Maestrias en Administracion de Empresas, en Planeacion
tratégica y en Negocics Electronicos

Invertimos en |a actualizacién de la infraestructure y equipamiento
aducativo con acciones como la implantacion de la SUN Enterprise
10,000 y de la tecnologia a utilizarse en el sistema de Software de
Administracion de Recursos Académicos en Aula (SARAA) que
soportara los Seminanos Interactivos en Aula

En el Campus Marina se instalaron y equiparon con herramientas
tecnoldgicas de vanguardia los laboratorios de Radio y TV.

En el Campus Cuitldhuac se lievé a cabo la actualizacion tecnoldgica
de los laboratorios de Ingenieria, asi como e! equipamiento de
aboratorios y aulas,

tn el Campus Atizapan se establecieron nuevas instalacicnes
rportivas, ura libreria, laporatorios de Radio y TV, y se ampliaron
@s oficings corporativas
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En el Campus Sur se remodelaron las Instalaciones que ocupaba el
INITE para habilitarlas como aulas

En nuestra Facultad de Odontolegia se establecié en el mes de marzo
de 2001 una nueva clinica con 3,882 metros cuadrados de
construccion, en donde nuestros estudiantes de licencaturz y ce
posgrado de la facultad cuentan con instalaciones habilitadas cen
equipo de vanguardia que garantiza el nivel de excelencia, lo que
permite también brindar servicio de asistencia sodal al piblico en
general, teniendo una capacidad de més de 20,000 consultas al
semestre.

Las nuevas instalaciones de la Facultad estan integradas per clinicas
de Licenciatura, clinicas de Posgrado, laboratorios, aulas y talleres
Cuenta con ocho aulas de tipo tradicional y tres equipadas
especialmente para |as asignaturas proplas de la carrera de Cirujano
Dentista, y de los posgrados de Ortodoncia, Odontopediatria y
Endodoncia. Cuenta con cuatro laboratorios en las clinicas, un
laboratorio de usos miltiples, mas un Taller de Materiales Dentales.

Logramos avanzar ¢n nuesiro propdsito de dar acceso a grupos cada
vez mds amplios de la sociedad, con la construccidn del nuevo
Campus Ecatepec, municipio con cerca de 4 millones de habitantes,
que se encuentra rodeado por los municipics de Texcoco,
Netzahualcdyotl, Coacalco, Tultitldn, Tultepec y Melchor Ocampo del
Estado de México, y que esta clasificado como el municipio de mayor
crecimiento demogrdfico en el mundo.

La construccion de nuestro campus, se realiza en un predio de dos
hectiareas y media, ubicado en la Avenida Central o Caros Hank
Gonzadlez. Ubicacién que faclita la localizaciéon y acceso a nuestro
plantel.

El proyecto arquitectdnico es un diseiio novedoso realizado por el
Arquitecto Gustavo Eichelman, en el que se integraron instalaciones
de dreas verdes, auditorio, biblioteca y hemeroteca, bodegas,
cafeteria, equipos y sistemas de informética, estudios de Radio y
Television, 112 aulas, 72 modulos de laboratorios, estacionamiento
para 2,500 wvehiculos, oficinas administrativas, paraderos para
transporte escolar y de servicio publico, salas de exhibicién y de uscs
multiples, y planta de tratamiento de aguas residuales.

En este campus se ofreceran inicialmente, el pregrama de bachille-
rato, 11 programas académicos de licenciatura, y el tronco comun de
otros seis mas. Al cabo del tercer afo de operacidn, el campus
Ecatepec también ofrecerd programas académicos de Posgrado y oe
Educacién Continua.
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Con estas acciones de inversion y construccidn damos ejemplo de
proactividad a nuestra comunidad universitaria y a la sociedad
mexicana, no obstante el desempleo vy la compleja problematica
econdmica de nuestro pais.

Incrementamos nuestra produccion editorial gracias al extraordinario
esfuerzo y talento creativo del INITE, con la edicién y publicacion de
74 titulos de autoria propia, de los cuales 16 son nuevas ediciones:
con un tiraje total del 231,050 ejemplares de libros didacticos para
los niveles de licenciature y preparatoria, y 145,550 ejemplares de
los Cuadernos de Desarrolio de Habilidades Profesionales.

Impulsamos la educacion continua de nuestra comunidad universi-
taris, de estudiantes y profesionales de otras instituciones y empre-
sas, desarrollando una estructura organizacional que permite
satisfacer los requerimientes de nuestros clientes, entre quienes
contamos con un reconocimiento de 13 calidad de nuestros diploma-
dos y seminarics, asi como de nuestros programas de inglés, que
permiten obtener la certificacidn Internacional del Trinity College de
Londres y |a presentecion de! ¢xamen TOEFL institucional, con lo que
sentomos las bases del desarrolio futuro de esta area de 1a
Universidad.

La participacion de 1,387 personas ¢n los 113 programas de Educa-
aon Continua desarroliades durante el afio 2001, es un aval de su
calidad,

Fortalecimos nuestra vida académica, cultural y deportiva, partici-
pando y desarrollando 284 eventos académices dirigidos a la comu-
nidad universitaria en nuestros cuatro campi, 52 eventos culturales
y 73 eventos deportivos

La partidpacion de nuestros estudiantes y egresados, de nuestros
equipes deportivos y grupos de teatro, y de nuestra estudiantina en
eventos organizades por las institucones y organismos, dan cuenta
de nuestra creciente y vigorosa vida universitaria.

Promovimos la visién emprendedora en nuestra comunidad con la
inauguracién de la Incubadora de Empresas en Negocios Electrénicos
y Tecnologia de Informacion, producto de una abanza entre SUN
Microsystems y UNITEC, I2 cual es un espacic que crea las oportu-
nidades para que alumnos, profesores y empresas desarrollen sus
ideas de negocios en proyectos viables y financiables,

Dr. Ootavis lctas
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La pertinencia de este proyecto quedé confirmada con Ia inscripcién
al arranque del mismo, de mas de 100 equipos con cerca de 500
participantes al concurso de planes de negocio, en donde mds del
30% provenian de otras instituciones {(alumnos, exalumnos y profe-
sores), asi como profesionistas extemos y empresas,

Considerando la relevancia de este proyecto, para la Incubadora de
Empresas en Negocios Electronicos y Tecnclogia de Informacion, se
construyeron 360 metros cuadrados en el campus Atizapan, en donde
se cuenta con infraestructura tecnoldgica de punta; como el labora-
torio para incubar y desarrollar prototipos con 30 computadoras Sun
Ray 100 y 5 servidores, un laboratorio para ensefianza con 30
estacones de trabaje, y software avanzado que incluye i-Planet, Java
y Solaris.

Extendimos nuestro compromiso solidario con la socledad, desa-
rrollando eventos culturales y campafias soclales, que nos permitie-

ron realizar donativos en espede que rebasen las 2,000 unidades de COMUNIDAD a7 VIiD A ACADEMICA
alimentos, juguetes, ropa y, en efectivo por § 437,958 recabados
durante la Noche Colonial, a instituciones de gsistencia privada tales
como la "Asociacion Manos que Ayudan” y "Obra Social Auxilio®, entre
otras, que estdn orientadas sustancislmente al apoyo de nuestra
nifiez y de los adultos mayores en condiciones de vida dificiles.

Conjuntamente hemos desarrollado un importante esfuerzo para
Impulsar el servicio social comunitario, por el que 2,573 egresados
han obtenido en el afio 2001 la Iberacidn de su servicio social, una
vez que ofreciercn su trabajo y talento en proyectos concretos a
furdaciones e instituciones de asistencia privada.

Los logros han sido significativos, pero el alcance de nuestra Mision
nos abliga a ver en ellos solamente el inicio de un camino intermi-
nable, en el que el trabajo, el esfuerzo y el talento de quienes
integran la comunidad de nuestra Universidad, son el soporte
fundamental para equllibrar ias intencones, las actitudes y los
resultados; para construlr nuevos proyectos; para consolidar los
existentes, para enriquecer nuestra vida universitaria, y para
fortalecer nuestro compromiso con una educecion que conjugue
CIENCIA Y TECNICA CON HUMANISMO.

Dr. Ootavio (stas
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ALUMNOS

MENSAJE DEL VICE-RECTOR DE OPERACION ACADEMICA
La peblacdn estudantl en e celo escola” cue Inikid en septiembre
e 2001, fus ce 43,657 alumnos.

De aste total, 8,878 correspondian al nivel de preparaterg, 32,115 al
e licencatura y 2,663 a posgrado.

VISTRIBUCON DE LA MATRICULA POR NIVEL
[l POSGRADO

W PIEPARATORIA
. LICENCIATURA

Ing. Jeeé Maria Garda Santamarina G

divisior académica en el nive de licenciatura, el drea de

La educacién es un satisfactor de alto valor secial y es, junto con la neria continut aumentando su participacdn @n la matricula tcal

inversion productiva, elemento fundamental para el desarrollo Mo que pDaso de rep ntar & 32.7% en 20 a 34 4%, en
econfmico; de tal manera que de la preparacion cientifica y 2001

tecnoldgica, del aprendizaje permanente y del espiritu de superacién,

depende la diferencla entre contribuir al desarrollo personal y del - -

pais o quedar rezagados con un alto costo sccial para las familias y la L3 dtribucion de la matricula 30r campus, no presenté modifica

sociedad en su canjunto o IMportantes, exceptuande a Campus Atizapan, jus aurments
s participacion de 19.5 & 24.1% en 2001 4

Es por ello que, conscientes del compromiso que tenemos como
educadores, nos esforzamos por servir a nuestra comunidad de DSTRIBUCION DE LA MATRICULA POR CAWPUS
manera eficiente; garantizando, en el servicio educativo que
ofrecemos, orientacion profesional para el trabajo, docentes con altos

estandares de cumplimiento, funcionarios académicos con una B R A

preocupacién permanente por la comunidad universitaria, B anizapan b
administracidn de puertas abiertas; convencidos de que son nuestros B Ermirta

alumnos quienes dan sentido a nuestro quehacer, a nuestras vidas y B CUITUAHUAC

a nuestra Institucion

Sdlo de esta manera podemos brindar una educacion acorde con los
tiempos actuales, ya que la globalizacién, los cambios de cultura y
las condiciones de mercado, demandan al sector educativo, ademas
de una preparacion cientifico-tecnoiégica, aflanzar un conjunto de PR P s RGO T TR aads st et
principios como la calidad, la productividad, |a eficiencia, el respeto a L3 daver w'u‘x-‘m[_“ ’OIFL;SDOH;:ld il '( e ;( t" az ;
los demas, Ia justicia, la equidad y el reconocimiento al trabajo como WW:’U Py eikaniingy. Sgrado y a la Facuitad de
legitimas vias para lograr el progreso personal y colectivo Hstacion 'y Hendas Socales

8 : ; DSTHOUCION DE EGRESADO! ; ACADE
Estos valores sblo pueden tener sentido y realizacion en una DEH s POR OIVISION ¥ NIVEL MICo

educacion que conjugue “ciencia y técnica con humanismo”

PREPARATORIA
ADMINISTRACION ¥

ODONTOLOGIA
PCSCRADO

Dr. Dotavio (stas



* Existen también diversos programas con asociaciones dedicadas o
la atencion de nifios y jévenes abandonados o con problematicas
tales como: drogadiccidn, alcoholisma, violencia intrafamil ar,
en donde nuestros alumnos participan activamente, buscando

TITULADOS lograr en estos nifios un desarrollo favorable, asi como fomentar
en ellos valores humanos y, en la medida de lo posible, brindar
cuidados y atenciones a '0s que carecen de los minimos
satisfactores.

Hemos mantenido un programa intenso de apoyo a los exalumnos
que desean titularse, logrando que en el afio 2001, 2,143 egresados
de nuestros campl, obtuvieran el grado de licenciatura o maestria, es
decit 28.02% mas estudiantes titulados que en €l afio 2000

Para estos proyectos UNITEC ha establecido convenios con: CREANATD "MAL
En la gréfica siguiente se muestra la distribucién de titulados po-
¢ Albergue "Villa Margarita” y albergue "Azcapotzalco”; ambos
coordinados por el Gobierno del Distrito Federal.
TTWLADOS POR NIVEL ¥ POR DIVISION ACADEMICA * Orfanato "Madre Grecina®, localizado en la colonia Narvarte.
+ Internado "Guadalupana®, ubicado en el Municipio de Atizapan,
ADMINISTRACION Y CIENCIAS SOCIALES Estado de México, i
B INGENIERTA * "Obra Social Auxilio®, brlrd_amdo apoyo en IAa Ciudad de México
= : Y en el Municipio de Tultitldn, Estado de México.
ODONTOLOGIA 3.17%

POSGRADO

nivel y por divisién académica.

En el afio 2001, se registraron en alguno de estos programas de
Servicio Social Comunitario, 327 alumnos ce todas las carreras y
planteles,

17%

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

La Universidad Tecnolégica de México viene realizando encuestas
2 egresados a efecto de dar sequimiento a su Lrayectoria profesional.

Durante el afio de 2001 se integro und muestra representativa
de 956 egresados de distintas generaciones de las Facultades
de Administracién y Ciencias Sociales e Ingenieria

La encuesta buscé principalmente conocer el estatus de los
egresados de UNITEC. Algunos de los resultados mas relevantes de
esta encuesta se refieren al nive! de ocupacion de nuestros
egresados y su posicion en el trabajo.

Mas del 89% de los egresados, tanto del drea de FACS como de
Ingenteria, se encontraban econdmicamente actives al momento de
realizar la encuesta

Esta misma demostré que el 64% de los egresados de FACS y el
47% de los de Ingenieria, ya tenfan un empleo al momento de
egresar. Adicionalmente, 12% de nuestros egresados de FACS y
21% de Ingenieria, logran colocarse tres meses después de haber
egresado.

Considerando ol total de alumnos egresados de FACS e Ingenieria
conjuntamente, el 73% obtiene un empleo vinculade con su
formacion profesional solamente tres meses después de egresar,
0 incluso antes de haber terminado sus estudios

Cerca del 43% de los egresados ocupaba cargos directivos
ntermedios.

Dr. Qetavio letas



EVENTOS ACADEMICOS

UNITEC, a través de sus dreas académicas, desarrolla una actividad
intensiva de organizacion y desarrolio de diversos eventos que
coadyuven al fortalecimiento ce la formacion de nuestros estudian-
tes. En 2001 se realizaron 284 actividades extracurriculares: 195
conferencias, 32 visitas, 17 seminarios o convenciones, 13 semanas
académicas, 18 talleres y 9 certdmenes.

El resumen de las actividades académicas reallzadas en cada campus
durante 2001 es el siguiente

EVENTO NUMERO
Conferencias 52
Visitas 13
Seminarios, Congresos y Coloquins 5
Semanas Académicas 7
Talleres 7
Certamenes

TOTAL 84

Entre ellas cabe destacar:

Participacion con el Centro Nacional de Evaluacion
(CENEVAL).

En los comités técnicos de Informatica y Sistemas
Computacionales, Electronica, Ingenieria Industrial y Graficacién
de Sistemas Computacionales. En los comités académicos de
Entorno Social de Informatica e Ingenieria Mecénica.

Firma de convenios con DIRECTV y CANACERO.
Para tener acceso a sus instaladones Y conferencias.

“Préxima Generacion de Comercio Electrénico"
Expositor: Ing. Mario Lopez
Protech Int, S.A. de C.V.

"100 Afios de Arquitectura en la Salud™
Expositor: Arg. Envique Lépez
Censejo Consultivo ESMAES.

“Creatividad en Diseiio Editorial"
Expositor: D.G. Alejandro Mertinez
Director de 1a Revista Auge de México.

"Disefio de E grafia y Ambi ién en T.V."
Expositores : Lic. Miguel Lara y Lic, Arturo Jaimes
Columbia Tristar

"Componentes y Usos del Concreto"
Expositor: M en I, Patricia Contreras Rodriguez
Investigadora del Area de Tecnologia del Concreto de CEMEX

AUBITORIO CUITLA

TICIA

LOMAS EN (A SUPREMA

rouUecHro imFerrmeEr

“Problemas Actuales de Ia Seguridad en Redes”
Expositores: Dr. José de Jesds Vazquez Gémez
Director del drea de Sistemas del Banco de México,
Mtro. Jesis Luna Garc
Gerente de Sistemas del Banco de México

“Disefio y Construccion por Medio de la Ingenieria
Mecanica, Eléctrica y Electrénica de un Robot
Promocional”.

Expositor: M.C. Lucio Cabrera Jiménez,

+ "Desarrollo Sustentable"
Expositor: Ing. Carles Mena Brito
Vicepresidente Nacional del IMIQ.

» "Business Process Intelligence”
Expositor: Mtro. Armando Gibernat Cisneros
Director General de AXXIS Consulting. Arquitectos de Negocios.

* "Desarrollo en Web"
Expositor: Ing. Jesdas Pérez
Coordinador de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas de
Tecnologias WEB de Ericsson

+ "Comarcio Electronico”
Expositor: Lic. Edvardo Montiel Arambari
Administrador de Mercado, Sector Industrial Telmex

* Taller "Workbench"
Facilitador: Ing. Francisco J, Aparicio
Profesor de la Universidad Tecnoldgica de México.

« Taller "Certificacién de Calidad ISO 9001-2000"
Facilitador: Ing. Eduarco Gutiérrez Lopez
Jugos Del Valle, S.A. de C.V.

Dre. Qetavio (stas



CAMPUS MARINA

EVENTO NUMERO
Conferencias 22
Visitas 7
Seminarios, Congresos y Colequios 8
Semanas Académicas 2
Talleres 2
Certdmenes 3
TOTAL 37

Merecen una mencidn especial:

Nombramiento de Consejero Técnico de CENEVAL al Director de la
carrera de Derecho.

ler. Congreso Interuniversitario de Derecho.

2". lugar en el concurso realzado por 1a Comisién Nacional de
Sequros y Flanzas

ler. lugar en el Primer Encuentro Universitario Bursétil
Participacién con el CENEVAL en las dreas de periodismo v
cumunicacion.

Expo-emprosarial 2001

1er Coloquio Internacional Managment Humanista "Detonador del
Cambio® para celebrar el . aniversario de la Licenciatura de
LAE

Primer Foro sobre Tendencias Administrativas hacia un Mundo
Globalizado.

En |a Maratén de Conodimiento para Ja carrera de Administracion
de Empresas Turisticas se obtuvo el ler. y 2°. lugares.

En la Facultad de Odontologia, se impartieron cursos y
conferencias por destacadas personalidades:

Curso tedrico-practico impartido por el Dr. James B, Roane,
profesor y Co-director del Departamento de Endodoncia de 1a
Universidad de Oklahoma

Congreso Unitec-Uic-Universidad de Minesota-3m México.

Conferencia impartida por el Dr. Ramdn de Gardon, Director de
Septodent para Latinoamérica y Canada.

Curso de Endodoncia impartido por los doctores Dan Stalhotz, Jefe
del Departamento de Endodoncia de la Universidad Mebrea ce
Jerusslem; Oscar Bolafos y Carlos Murguel profesores de
Endodoncia de la Universicad de Sao Paulo "Bauru",

Cenferencia impartida por el doctor Dan Fisher, Director General de
Ultradert, Salt | ake City

Participaron tres exalumnos con sus proyectos de Investigacion en
el IX Congreso Nacional de Investigacion en Odontologia, donde
Sandra Tamez obtuve el ler. lugar, Eunice Pérez el 4°, lugar

y Tessie Mora el 7°, lugar.

I OoOUECHO imMFEr-meEr
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EVENTO NUMERO

Conferencios 61
Visitas -
Seminarios, Congresos y Coloquios “+
Semanas Académicas
Talleres

Certamenes

NG &

TOTAL 76

Entre lo mais importante podemos mencionar:

* "Persp i de la C i ion en el Nuevo Milenio”
Enfoques de la comunicacién en prensa, radio y TV, comunicacién
organizacional y publicidad,

Participantes:

= Lic. Héctor Sanchez (T.V. Azteca)

- Lic. Nora Patricia Jara ( Antena Radio)

- Lic. Sergic Sanchez (Inventiva Publicidad)

- Lic. Patricia Dévalos v Lic. Ma.Teresa Avifa (Radio Red)
- Lic. Humberto Vélez { Doblaje)

- Lic. Carlos Bonillla (AB Comunicaciones).

"El Reto del C: icador hacia los N Retos"
Participantes:

- Lic, René Franco (TV Azteca)

- Lic. Rosa Ma. Velasco ( Canal 11)

- Lic, Joel Arturo Salazar (Prensa).

o S Interdisciplinaria Cont. 2001"

Interrelacion de las dreas de Ingenieria y FACS.

Participantes:

- Lic. Rosa Angel Murcio (Derecho Penal)

- Dr. Alfredo Jalife (Analista de radio y TV)

- Dr. Juan Antonio Ramon (Analista de prensa)

- Dr. Humberto Hernandez (Senador del PRI)

- Lic. Alex Marquez y Lic. José Luis Sandoval (Ingenieria Unitec)
- Lic. Pedro Genaro Moreno (Televisa).

“Los Retos de la Contaduria en México"

Participantes:

- Mtro. Leopoldo Martinez Alvarez (Director Financlero de Toshina
México)
C.P. Carlos Remirez Barreo (Miembro de! Colegio de Contadores
PUblicos)

- C.P. Dario Texis Sanchez (Presidente de la Asociacién
Mexiquense de Contadores).

“Técnicas de Andlisis Bursatil”
Expositor: Dr. Eduardo Villegas Herndndez.




.

“La Reexpresion de los Estados Financieros"
Expositor: C.P. Carlos Ramirez Barreto
Representante del IMPC,

Conferencia: "Las Mejores Campaiias 2001”
Expositor: Lic. Lourdes Guiza
Directora de Medios-Agencia Leo Burnett,

Conferencia “La Creacion de las Empresas Mexicanas
dentro de la Realidad Global”

Expositor: Lic. Santiago Macias Herrera

Ceordinador General de COMPITE,

Conferencia "Las Exportaciones Mexicanas y sus
Dificultades en el Mundo Global”

Expositor: Lic. Juan José Mercado Chacon

Director Técnico de la ANIERM.

Conferencia “Las Ciencias Penales en Internet”
Expositor: Dr. Eduardo Habacuc Lépez Acevedo
Catedratico de |a Especialidad en Derecho Penal

Taller "Defensa Fiscal”
Facilitedor: Lic. Armarxio Calzada Martinez
Director de ls Academia de Derecho Tributario,

Taller "Panel y Arbitraje Internacional”

Faclitador: Dr. Alfonso Luis Calvo Caravaca

Catedratico de Derecho Internacional Privado de la Universidad
Carlos 111 de Madrid, Fspana

Taller de Impuestos

Facilitador: C.P. Edith Vargas Zavala

Consultora Independiente y profesora de UNITEC
Tercera Convencién de Turismo.

Cuarta Convencién de Turismo.

Taller de Creatividad Publicitaria

Faciitador: Lic. Enrique Staines Cicero
Director Corporativo del Grupo Ferrer

e b A — e —

CAMPUS ATIZAPAN

EVENTO NUMERO
Conferencias 60
Visitas 19

Seminarios, Congresos y Coloquios -
Semanas Académicas

Talleres

Certdmenes

4
4
TOTAL 84

Los eventos mas sobresalientes fueron:

Dr. Qetavio (stas

Conferencias con temas de primer orden,

De interés general sobre Aspectos Fiscales, Asistencia

al Contribuyente, Mercado ce Valores, Economia

Internacional, Herramientas para Toma de Decisiones

y Finanzas.

Expositores

= Lic. Fernande Martinez Coss. Director Regional de Haciends
Lic. Nora Cabaliero Verdejo.Titular de la Administracion General
de Hacienda

- Lic, Ricardo Paramo Calderdn, Analista Financiero

- C.P. Efrain Lechuga Santilidn. Director de ISEFF

Conferencia del Mtro. Floris Margadant,
Conferencia del Lic. Roberto Arzate Kanan.
Conferencia del Lic. José NiUfiez Castafieda.

29 lugar en el Concurso Juridico Interuniversitario
“Maratén Juridico” en el ITESM, Campus Estado de México.

Participacion de 150 alumnos en el evento Espacio Televisa.



PROFESORES
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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Lic. Jorge José Avily Parra

Nuestro pais vive ya en una sociedad regida por el conocimiento, en
la que el capital humano representa su activo mas valioso. De él
dependen el progreso de su economia y el desarrollo arménico de
sus habitantes

La Universidad Tecnoldgica de México contribuye de marera cada vez
mas Importante a la formacién de este capital. En sus 35 anos de
vida, han egresado de sus aulas mas de 45 mil profesionistas y un
niemero muy similar conforma su poblacién estudiantil,

Al interior, la prioridad de UNITEC es también el capitel humano.

Hemos buscado siempre integrar un claustro docente que se
caracterice no sdlo por su competencia profesional y docente, sino
también por su calidad humana y sus elevados principios éticos.

Igual importancia ocupa el desarrollo de nuestro persanal técnico y
administrativo. Las acciones que emprendemos levan siempre el
propdsito de inbuir en ellos nuestros principios educativos y, sobre
todo, una actitud de servicic a la comunidad,

Para UNITEC, el desarrollo de las personas ha sido el principio y el fin
de su trabajo durante siete lustros.

Dr. Ootavio (stas

El claustro decente de nuestra Universidad se ha fortalecido tanto cuantitativa
como cualitativamente. Durante el afio 2001 contamos con el servicio
profesional de 3,422 profesores, 1o que implica un Incremento del 38.49%,
respecto del 2000.

La di ién de p por nivel démico y por
es la siguiente:

UNITEC, PROFESORES POR CAMPUS, DIVISION Y NIVEL EDUCATIVO, 2001

| 291
161 923

| 38 AR
719

98 54 152
=1 253 3422

PROGRAMA PARA EL FOMENTO Y ELEVACION DE LA CALIDAD ACADEMICA

En el afio 2001, 418 profesores de nuestra Universidad recibieron apoyo
financicro pera realizar estudios de posgrado dentro del programa de
PROFOECA, Esta cfro rcpresenta un aumento del 53.68% respecto del aio
2000.

MATRICULA DEL PROFOECA, 2001

ATIZAPAN | CUITLAHUAC ~ MARINA = SUR TOTAL
__PREPARATORA 34 | 29 i | s | mg
INGENIERIA 0 | 89 0 | 4 | 32
FACS |15 0 8s 64 164
POSGRADO | 0 | 3 | T | 3
TOTAL | as | 121 | 8 [6 T s

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

La cepacitacion y actualizacion de nuestro claustro docente ha sido una de
nuestras prioridades, pues es un elemento fundamental para impulsar |a
calidad de nuestros servicios educativos.

En el afo 2001, se llevaron a cabo 59 talleres intercuatrimestrales en los
cuatro campi de nuestra Universidad, con 24 profesores participantes por
curso, en promedio. Este total de cursos se desarrollaron durante 885 horas
de capacitacion

El proceso de capacitacion docente, se integré con 17 programas diferentes, a
los cuales asistieron 1,844 profesores que pudieron matricularse a mas de un
curso.



Los programas que se desarrollaron fueron:

Asesoria ce tesis,

Comunicacién en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Desarrolio de habilidades de comunicacion (microenseftanza).
Desarrollo de habilidades de voz.

Disciplina y comunicacién en el aula.

Educacién basada en valores,

Elaboracién de carta descriptiva y disefio de examenes.
Estilos de aprendizaje.

Evaluacion del aprendizaje.

Manejo de materiales y apoyo didactico.

Motivacion en el proceso educativo de las matemdticas.
Planeacion de la ensefianza.

Relaclén maestro-alumno.

Sensibilizacién docente.

Taller de control de grupo y técnicas grupales.

Técnicas operativas.

Tios para dar una clase en UNITEC,

La participacion por campus a los eventos de capacitacién
y actualizacién docente, se presenta en la siguiente tabla:

DISTRIBUCION DE CURSOS DE CAPACITACION POR CAMPUS Y PERIODO, 2001

PERIODO MARINA = CUITLAHUAC = SUR ATIZAPAN | TOTAL
MAYO | | s G A
SEFTIEMERE | 6 [0 9 2. | 37
TOTAL 1 15 14 19 59
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SERVICIOS ESTUDIANTILES

ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacion vocacional en nuestra Universidad es una funcidn sustancial de
apoyo y servicio a nuestra comunidad estudiantil y a sus familias.

Desde esta perspectiva, 13 diversidad de acciones que se desarrolian en 2
Coordinacién de Orientacién Vocacional de cada campus, se vertebra en lineas
en torno a los siguientes propositos generales y deriva en proyectos tambiér
de carécter general:

= Apoyar a nuestros estudiantes en ¢l proceso de eleccidn de carrera, con
base en un Modelo de Toma de Decisiones, a través de los Talleres de
Orientacién Vocacional.

« Reforzar el proceso de eleccidn de carrera en coordinacién con las
direcciones de carrera con los Talleres Profesiograficos,

« Evaluar el desempedic de los estudiantes de preparatoria con la aplicacién
del examen de CENEVAL.

* Contribuir en la formacion de los alumnos y de los padres de familia,
2 través de Ciclos de Conferencias

+ Dar seguimiento del desempefic académico ce nuestros estudiantes con un
proceso sistematico de Orientacion Educativa.

Losr ! por ciclo el aho 2001, en los campi
en los que ofrecemos el programa de Preparatoria son los siguientes:

UNITEC, RESULTADOS DE ORIENTACION VOCACIONAL, 2001

CUITLAHUAC
TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL

ALUMNOS ATENDIDOS
TALLERES PROFESIOGRAFICOS

ALUMNOS ATENDIDOS
CONFERENCIAS

ALUMNOS ATENDIDDS
EVALUACION DE CENEVAL

ALUMNOS ATENDIDOS
ALUMNOS TOTALES ATENDIDOS POR CICLO

ALUMNOS ATENDIDDS
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SUR
TALLER DE ORIENTACléN VOCACIONAL
' ATIZAPAN
TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL

TALLERES PROFESIOGRAFICOS

_ALUMNOS ATENDIDOS
CURSOS (TECNICAS DE EST!

v 744
ATENDIDOS POR CICLO

1

~ ALUMNOS ATENDIDOS 2,437

2,132 4005

BECAS

El sistema de becas de nuestra Universidad tiene la finalidad de
gpoyar a aquellas personas con capacidad y deseos de superacion,
que requieren un apoyo econdmico parz realizar sus estudios
superiores, limitados Gnicamente por aspectos econdmicos. Durante
2001 se otorgaron 11,972 becas, 20.16% mas que en 2l 2000,

Considerando el total de solicitudes recibidas, que en 2001
ascendié a 15,263, el nimero total de becas entregadas representa
el 78.44% de las solicitudes. Este hecho confirma nuestro compro-
miso con la socledad para impulsar su desarrollo a través de la
educacién superior.
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CREDITO EDUCATIVO

UNITEC se ha mantenido como una institucidn lider en el Proyecto de
Crédito Educativo, mediante el cual 2 iniciativa del Banco Mundial, se
pretende Incorporar & un numero cada vez mayor de estudiantes a
programas de Educaciéon Superior.

Durante el afio 2001, nuestra Universidad otorgd 2,419 créditos
educatvos. Respecto del ano 2001 incrementamos en un 22.8% el
wmero de estudiantes apoyados con este sistema de financiamiento
pam sy formacton profesional,

£l monto tetal de los créditos otorgados en el afio 2001 ascendid a
15.2 millones de pesos, 44.76% mas que en el afio anterior.

s importante destecer que este proyecto se€ ha ido fortaleciendo en
nuestra comunidad educativa, ya que desde el arrangue del mismo
en 1998 hasta e! afio 2001 su¢ observa una tasa de crecmiento del
186.82% en el nimero de créditos otorgados, y de 216.39% en
wante al monto total de créditos.

VINCULO CON LA COMUNIDAD

En el afio 2001 se llevaron a cabo diversas actividades atendiendo la creciente

demanda ce los servicios de Vinculo Universitario.
Las acclones mas sobresalientes son:

+ Colaboracién en el grupo sobre Politicas ce Vinculacion esteblecido
por |2 Region Metropolitana de la ANUIES, claborandose un reporte

sobre Diagnéstico y Politicas de Vinculacion que en breve serd publicado.

« Participacién como responsable de ia organizacion de la
Conferencia de la Region Midcontinent de la Society for College
and University Planning, que se llevd a cabo en Monterrey, Nuevo
Leon en noviembre ce 2001, siendo esta la primera ocasion en la
que esta conferencia se lieva a cabo fuera de Estados Unidos o
Canada.

« Participacion de nuestra Institucién como jurado de los Premios
ANUIES 2001 en la Categoria de Tesis de Maestria, por invitacian
de su Secretario General, el Dr. Jorge Luis Ibarra

« Desarrollo de la 7a. Feria de Reclutamiento UNITEC, en el Campus
Cuitidhuac, con la participacion de 43 empresas y |a asistencia de
més de 4,200 alumnos y exalumnos.

« Realizacién de las Primeras Jornadas del Emplec en el Campus
Atizapén con la asistencia de 10 empresas

« Organizacién de la 8a. Feria de Reclutamiento UNITEC, con la
participacion de 30 empresas y cerca de 3,000 alumnos y
exalumnos.

« Encuesta con empresas para conocer su opinidn sobre el
desempeiio de nuestros egresados que han sido contratades por
ellas.

* Realizacion de vanas conferencias y dos desayunos de aniversario
para egresados de las carreras de Odontologia y de Administracidn
que cumplieron 25 y 20 ahos de haber egresado, respectivamente.

Las cifras relevantes de Vinculo Universitario son las sigulentes:

* 3,068 empresas contactadas.

* 9,179 candidatos registrados.

* 1,317 candidatos contratados de fa muestrs evaluada.

« 24,838 usuarios en salas de consulta, que mostré un incremento
de 163.48% con respecto a los usuarios del afio anterior.

« Edicién de 6 nimeros del Boletin de Bolsa de Trabajo para
promover a los candidatos, con un tiraje de 500 ejemplares

+ 5,906 vacantes recibidas
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EGRESADOS

En Vinculo Universitario se incorporaron en 2001, 5,948 exalumnos
nuevos a nuestra base de datos, con lo que en este momento
contamos con 40,753 exalumnos registrados.,

En nuestra base de datos se actualizaron 15,796 registros y se han
obtenido los correos electronicos de 7,128 exalumnos, favoredendo
con ello la comunicacién &gil y cportunz con les egresados para
mantenerlos informados e invitarlos a las actividacdes organizadas
para eflos.

Finaimente, hicimos un cambio de IMagen en nuestra revista

“Enlace”, y se lograron imprimir y distribuir 20,000 ejemplares de fa
misma, pare mantener el contacto con NUeves egresados.

COMUNITEC

En 2001, COMUNITEC publicé su nimero 38 en siete afos de publicacién
ininterrumpida, para el cual se tiraron 9,000 ejempiares que se distribuyeron
2 todo el sistema UNITEC

En este afio, las paginas mas importantes de COMUNITEC dieron
cuenta, entre otros, de: D ADES CULTURALES

ORTIVAS

La entrega de donativo por concepto de la 2a. Noche Celonial,

El segundo informe del Ingeniero Manuel Campuzano Trevifio, Rector
de nuestra Universidad, que tuvo lugar en el Campus Atizapan.

La Universidad Tecnolégica de México como institucién acreditada por
FIMPES.

Participacion en la Maraton de Paris 2001 de Miram Sudrez Salazar,
colaboradora del Departamento de Métodos y Procedimiantos,

La Final del 8° Concurso de Oratoria.

La décimosegunda Expo-Empresarios

La visita de Carl McDaniel a Campus Marina, visita lograda par

le licenciatura en Mercadotecnia.

B lanzamiento oficiel de la Incubadora de Empresas en el Campus Atizapan,
L apertura de los laberatorios de Radio y Televisidén para la licenciatura en
Clencias de la Comunicacion

La publicacién de la novela Punto Cero, cuyo autor es el licenciado Juan
José Rojo Sclis, docente de LCC, Campus Marina.

La participacion del Campus Atizapdn en Encuantro 2001 organizado por
TELEVISA,

La realizacion del primer examen profesional en el Campus Sur.

El logro del Premio Nacional de Periodismo por parte del exalumno Juan
Carlos Alarcon Lopez.

.
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ACTIVIDADES CULTURALES

La difusién de 1a cultura es unz de las tareas sustantivas de toda
universidad. Nuestra Mision Institucional puntuaimente refiere el
espiritu que anima las accienes que emprende UNITEC para difundir
la cultura en nuestra comunidad universitaria y en lo sociedad, &n
tanto que éstas favorecen “ung visibn amplia de la empresa, la
sociedad y la vida."

Presentamos en las siguientes lineas los eventos culturales
sobresalientes de 2001

ESTUDIANTINA

La Estudiantina de la Universidad Tecnolégica de México estuvo
integrada durante 2001 por 132 alumnos de los campi Cuitldhuac,
Marina, Sur y Atizapan. En el afic que informamos llevaron a cabo 8
presentaciones internas y 21 presentaciones externas, contando
con un reconocimiento cada vez mayor de su calidad musical
€ interpretativa,

Destacamos el logro de nuestra estudiantina gue realizo la grabacion
de un programa de televisién para Canal 34, por invitacién de la
Universidod Tecnoldgica de Nezahualcdyotl, como dnica invitada, en
el cual se abordé el tema de la importancia de la participacién en
actividades artisticas y culturales dentro del proceso educativo

Las presentaciones de nuestra estudiantina correspondieron a los
sigulentes eventos:

Presentaciones Internas

1. Fiesta del Dis del Nific y entrega del donativo a la Asoclacién
Manos que Ayudan.

stival del Dia de las Madres
3. Bienvenida a los alumnos de primer ingreso de Ingenieria en el
campus Cuitldhuac
Entrega de Reconocimientos Deportivos en el campus Atizapén.
S. Dia del Padre en el asilo para ancianos Agustin Gonzalez de

Cosio.

6. Festival de Estudiantinas en |z Delegacién Tlalpan.
7. Festival de Fin de Afo en el Campus Sur.
8. 3a. Neche Colonial UNITEC en el campus Atizapan.

N

" &

Presentaciones Externas

1. Noche Colonial Colegio Victoria Tepeyac.

2. Noche Colonial Instituto Cultural.

3. Noche Colonial Colegio José Ma. Morelos y Pavon.
4, Noche Colonial Colegio Simdn Bolivar (Mixcoac).
S. Noche Colonial Centro Escolar E.C.A.

6. 1la. Noche Colonial de “La Pista”

7. Noche Colonial Colegio Mier y Pesado

9. Noche Colonial Centro Escolar del Tepeyac.

10. Noche Colonial Universidad Motclinia,
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11. Noche Colonial Colegio Amado Nervo,

12. Noche Colonial Colegio ignacio L. Vallarta

13. Noche Colonial Colegio Cristébal Colén.

14. Festival Rondallas y Estudiantinas del parque de diversiones

Six Flags.

5. Noche Colonial Colegio Juventud dei Estado de México.
16. Noche Colonial Colegio Martin de la Cruz.

4 he Colonial Colegio Simdn Bolivar Nifios
oche Colonial Colegio Indoamericano,
19. Noche Colonial Universidad La Salle
20. Noche Colonial Colegio Skinner.

1. Noche Colon:al Universidad Latinoamericana.

TEATRO

Bl Grupo de Teatro de nuestra Universidad estd formado por 95
estudiantes de los campi Cuitldhuac, Marina, Sur y Atizapan

Los eventos mis destacados en los que se presentd nuestro grupo
de teatro fucron los siguientes:

2a. Jornada de Teatro

En los campi Sur, Cuitldhuac, Marina y Atizapan se presentaron
ectivamente las obras

*Prohibido Suicidarse en Primaverz” de Alejandro Casona.
*La Mandragora” de Nicolas Maquiavelo.
*El Eterno Femenino® de Rosario Castellanos.

Proyecto Anual de Integracion de los Grupos de Teatro

Por primera ccasion se presenta una obra inédita: “El Scereto de
Shakespeare”, intearando a los alumnos de todos les campi en una
sola puesta en escena

En esta obra, se presentaron 14 cambios de escena en los cuales

participaron 38 alumnos simultdneamente, quienes enfrentaron el

reto de aproximarse al trabajo actoral con un material dramatirgico

con un alto grado de dificultad, e inmediatamente trabajar en

escenas de cotidianidad dentro de una escenografia y con un
Stuaric minimalista

Performance para la 3a. Noche Colonial

En esta presentacion se coordinaron dos escenarios alternativos en
forme simultanea, con la participacion de 33 propuestas artistica
que conjuntaron a 120 estudiantes de grupes de teatro intermnos e

nwRkedos

En esta misma ocasion se desarrolléd por primera ocasién un Tormeo
de Improvisacién

VENTOS O

Curso de Produccién de Espectaculos

Se impartié el curso de Produccidn de Especticulos, en el cual parti-
ciparon estudiantes de las licenciaturas de Comunicacién, Turismo
y Mecadotecnia, durante la 3a. Ncche Colonial.

Pastorela "Asi Perdi6 el Diablo”

Se presentd por primera vez una pastorela de un autor mexicano con
enfoque hacia los derechos humanos

Invitaciones Externas

* Casa de la Cultura "Quinta Colorada”, con la presentacion de las
obras "La Mandragora”, "Prohibide Suicidarse en Primavera”™ y
“El Secreto de Shakespeare”,

59 Festival de Teatro Universitario UAM, con la presentacidn
ineugural de la obra “El Secrete de Shakespeare”.

Jardin Hidalgo Coyoacan, en donde también se presentd la obra
"El Secreto de Shakespeare”,

Grupo Nacional Provincial con la presentacion de la pastorela “Asi
Perdidé of Diablo”,

.

FERIA DEL LIBRO

En 2001 desarrollamos nuestra 9a. Feria del Libro, con la
participacion de 25 ecitcnales y empresas: Alfa Omega, Pearson
Educacion, Thomson, Ediciones Fiscales 1SEF, Limusa, Editorial PAC,
Expansidn, Ediciones Delma, Mc Graw Hill, Librerias de Cristal,
Sistemas Culturales Internadonales, Editorial Sista, Editorial Monitor,
Ciber Visidn, TDU, Profesionales en Computacion, Mil Tel (Pegaso),
Juegos Didacticos de Maders Judima, Editorial Norma, Atriles de
Madera, Diaspora, Comunicacidén Abierta/TELCEL y Grupo Ploza &
Janes.

Con el desarrollo de la Feria del Libro se obtuvier
su mayoria se asignaron a Iz compra de mate
bibliotecas

n ingresos que en
ial para nuestras

EXPOSICIONES GRAFICAS ITINERANTES

En los campi Atizapan, Marina, Cutidhuac y Sur se realizaron 6
exposiciones itinerantes:

+ La Presencia del Arte en la Ausencia del Color, exposicion
fotografica

El Paisaje Remanso del Alma, exposicion de acuarela y dleo
Ladrilleros, exposicion fotegréfica.

Fuga de Emociones, exposicion de esculpintura.

Navyarit, su color y magia entre nosotros, exposicién de artesanias
Pinturas Madhubani, exposicion internacional del arte hindl, para
la cual la Embajada de la India autorizé a nuestra Institucidn ser
una de las sedes en nuestro pais
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CONCURSOS

7° Concurso de Oratoria, con 92 alumnos participantes de todos
los campl y 18 profesores como miembros del jurado. El 1°, 2°

y 3er. lugares los obtuvieron estudiantes de los siguientes campi
;-spectlvanﬂr‘rle Campus Cultizhuac, Campus Marina y Campus

3er, Festival de la Cancién Inédita que en 2001 contd con la
participacion de 24 grupos de todos los campl y 128 integrantes
en total, asi como 4 profesores como miembros del Jurado. Los
ganadores del 1°, 2° y 3er. lugares fueron estudiantes de los campl
Marina, Cuitlahuac, Atizapdn y Marina, respectivamente.

Adicioralmente se otorgé el premio a la mejor interpretacion al grupo
ge Marina/Cuitldhuac

2° Concurso de Cuento y Poesia, en el que participaron 78
aumnos con poesia, 26 con cuento , y 10 profesores fungieron
comp jurade. Los primeros tres lugares en el concurso de cuento
lo obtuvieron estudiantes del campus Cuitldhuac, Sur y Atizapan.
En el concurso de poesia, fueron los Campi Marina, Atizapan y Sur.

CAFE MUSICO-LITERARIO

En este evento cultural, en donce se promueve la creatividad de los
aumnos, en la expresion de sus ideas, inquietuces Yy propuestas a
través de la mosica y de la creacién literaria, participaron 86
diantes, y contamos con |a asistencia de 145 personas.

NOCHE COLONIAL

En 2001 se llevdé a cabo la 3a. Noche Colonia UNITEC, la cual ha
legrado ubicarse como un evento de prestigio, con innovaciones
culturales, excelente orqa'\lzaco'r, seguridad y limpiecza, en un
ambiente cordial y de sana convivencia.

En este evento muRticultural se incorporaron dos escenarios
dtenativos al escenario de las estudiantinas, en donde se
presentaron 33 propuestas artisticas tanto de alumnos de UNITEC
wmo de grupos externos invitados: Performance, Danza Folcldrica,
Danza Contemporanea, Guitarra Clasica, Mdsica Electronica, Teatro,
Torneo de Improvisacion, Final Institucional del Concurso de Poesia Y
Luento, entre otras.

Colsboraron 21,300 personas, se vendieron 18,751 boletos, 859
personas participaron en la organizacién desarrollo, venta de
dntofitos, atencion a grupos nvitados, mamntenimiento, limpleza y
sequridad.

7% CONCURSD) DE

Jere. NOCHE €

ORA

TORIA

ANPUS SUR

EQUIPO DE VOLEIROL
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EQUIPO DE SASQUETBOL

ACTIVIDADES DEPORTIVAS CAMPUS SUR

FUTBOL SOCCER

En el afic 2001 la seleccién de fGtbol obtuvo grandes logros en los
diferentes torneos que participé, esto es el resultado del gran
esfuerzo y dedicacidn de cada uno de los integrantes y del cuerpo
técnico. A continuacidn se mencionan los resultados obtenidos
durante el afio a nivel seleccidn, asi como los torneos realizados en
la Institucion:

Torneos Internos

Realizamos un torneo intemo durante cada cuatrimestre, en donde
participan un promedio de 40 equipos de licenciatura vy
preparatoria

Torneo de Futbol Soccer UAM Xochimilco.

Se ha vuelto una tradicion la participacidén de 18 UNITEC SUR en e
torneo anual de la UAM Xochimilco, el cual tiene 4 aios
realizéndose, en este afo la Universidad obtuvo el primer lugar de
dicho torneo.

Torneo Interclubes

El pasado mes de junio se llevo a cabo la premiacidn en el Torneo de
Copa y de Liga 2001 de Ia Liga Interclubes, en el cual participan
equipos como: ITESM CEM, Anéhuac del Sur, ibero, Club Espaia y
Pumas, entre otros.

La entrega de trofeos se realizé en medio de diferentes
personalidades de Fatbol amateur, asi como personalidades
del Fatbol profesional, como el ex D.T. José Antonio Roca,
durante este torneo la Universidad obtuvo los siguientes
premios en la categoria Sub-23:

« 3er. lugar en el Torneo de Liga.
« 3er. lugar en ¢l Torneo de Copa.
* Reconccimiento a la mejor defensa del Torneo.

Torneo CONADEIP

En el mes de septiembre inicié el Torneo CONADEIP, el cual es el
mas importante a nivel nacional de universidaces privadas y se
compite con 1as siguientes instituciones:

Andhuac de Sur, ITESM CEM, ITESM CCM, ITESM Centro, Univer-
sidad La Salle, UNITEC Atizapdn, ITESM TCOLUCA, CUMDES.

Fatbol Femenil

En el ciclo 02-1 se formé la seleccion de fitbol soccer femenil la cual
cuenta con 25 elementos y se encuentra en |a etapa de preparacion
para participar préximamente en los diferentes torneos.
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FUTBOL RAPIDO

En el aho 2001 la seleccion de fitbol rdpido tuvo una destacada
Intervencion en los torneos en que participd. A continuacién
mencionamos los resuitados obtenidos durante el afo a nivel
selecclén, asi como 10s torneos realizados en 1a Institucion:

Torneos Internos

Cuatrimestralmente han participado 40 equipos en la categoria libre
de fithol rapida,

Torneo Acapulco

En el mes de abril la Universidad reabié una invitacién para jugar en
el torneo "ANDE" de Acapulco Guerrero, donde obtuvimos el 29 lugar,

Torneo CONADEIP

En el mes de octubre empezd la intervencion de la Universidad en el
Torneo CONADEIP. La Universidad calificé @ la segunda etapa del
torneo en 49 |ugar.

TORNED DE NATACKW

NATACION

Torneo CONDE

La participacidn del selectivo en el torneo "CONDE 2001" les permitid
obtener la 8a. posicién entre 17 equipos de la zona centro.

Torneo de Natacion 3a. Division UNAM

En el mes de junio sc llevd a cabo el torneo de 3o. division de la
UNAM, en la que la Universidad participd en forma individual con §
elementos, |a alumna Carla Osorio obtuvo la medalia de 1er. lugar en

200 m (Combinado).

BASQUETBOL

En el afic 2001 la Seleccion de Basquetbol continud con su
preparacion en los diferentes torneos en los que intervino. A conti-
nuacion se enlistan los resultados obtenidos, asi como los torneos
internos realizados en |a Institucion:

Torneos Internos

En el cuatrimestre 01-2 participaron 12 equipos varoniles y 10
femeniles, y en el ciclo 01-3, 18 equipos varoniles.
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OFERTA EDUCATIVA

UNITEC, con la intencion de adecuar sus planes y programas de estudio a 13
dindmica del crecimiento acelerado del conocimiento cientifico y tecnoldgice,
reelizd la revision de los planes de estudio de las licenclaturas en Ingenieria
Civil e Ingenieria en Sistemas Computacionales; de Igual manera, se Iniclé el
rediseito del plan de estudios de la Licenciatura en Informdtica Administrativa.

En ¢l drea de posgrado durante el afio 2001 se adecuaron y actualizaron los
planes de estudio de las especialidades y maestrias cuatrimestrales de:
Finanzas, Mercadotecnia, Recursos Humanos, Derecho Fiscal, Derecho Penal,
Derecho Laboral, Logistica, Calidad y Productividad, Negocios Internacionales,
Habilidades Docentes. Maestria en Habilidades Directivas, en Administracién,
en Derecho, en Derecho Penal y en Tacnologia de la Informacion.

La actualizacién y pertinencia de los planes y programas de estudio de la
Universidad, ocupan una de sus mayores prioridades; para ello, la Institucion
ha desarrollado una metodologia que garantiza una alta calidad de sus
contenidos y de todos los elementos que la conforman,

Como apoyo al proyecto de la Incubadora de Empresas en Negocios
Electronicos y Tecnologia de Informacidn, se disefiaron los programas y los
materiales de los seminarios “Plan de negccics” y "Nociones sobre negocios
electronicos”, Ademas, en conjunto con Sun Microsystems, se desarrollé un
Seminario sobre las Herramientas Yecnolégicas disponibles.

Se tramitaron y obtuvieron los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios
-RVOES- para las Maestrias en Administracion de Empresas, en Planeacion
Estratégica y en Negocios Electrénicos, 1as cuales se caracterizan por su
estructuracién a partir de un enfoque innovador y de vanguardia.

De igual manere, durante 2001 se termind la definicién completa de la nueva
Maestria en Docencia e Innovacién Educativa, que complementa a la
Especialidad de Habilidades Docentes gue actualmente imparte UNITEC, Esta
maestria esta programada para iniciar su apertura a partir de septiembre de
2002.

A principios de 2001, UNITEC ofrecié su primer curso totalmente en linea y a
distancia: el Taller de Desarrolic de Habilidades Profesionales "Autoeducacion®.
Este taller fue implementado en dos grupos, uno en Campus Marina y otro en
Campus Sur, durante los cuatrimestres de enero y mayo. Debido a sus buenos
resultados, en septiembre se abrié un tercer grupo en el Campus Cuitldhuac y
a partir de enero de 2002 se ofrecerd regularmente a todos los alumnos
Interesados en cursar este taller.
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La oferta educativa de UNITEC se integré en el afio 2001 EDUCACION CONTINUA

de la siguiente forma:

OERRIA RDUCATIVA EOB CAMPLUS 2081 La Direccion de Educacién Continua, en el marco de nuestra Misidn

PROGRAMA MARINA | ODONTOLOGIA | CUITLAHUAC SUR = ATIZAPAN Institucional, promueve |3 capacitacion y el desarrollo de los
I | 1 7 1 alumnos, exalumnos y de cualquier otra persona que se desempene

Preparatoria v v v
Tronco Comin FACS | | v v | v en empresas privedas y pulblicas, a través de programas de
JIc. en Administracion de Empresas L | | v \ educacién continua dirigides a la actuslizacién profesional y a la
Jc. en Administracion de Empresas Turistcas | v v v formacién de ejecutivos de gerencia media y técnicos.
Jc. en Contaduria [ v
S SN CCononea A ! | V v La oferta de esta divisién de la Universidad estd integrada de
Uc, en Mercadotecnia | S ] L ¥ v Ia siguiente manera:
Uc. en Finanzas v v v asig -
Lc, an Derecho | v | | |~V v \
k. en Clencias de 1a Comunicacion == ' = v ! Diplomados y Seminarios:
uc. en Informatica Aoministrativa / N
Ing. Civil | | | :/ :/ ? « Calidad.
ing. Mecanica | | [ v v v + Tecnologia Informatica.
[ng. en Electronica y Comunicaciones v v v « Comercio Exterior.
Ing. Industrial y de Sistemas v v v * Dereche Fiscal y Legal.
Ing. Quimica v v v
ing. en Sistemas Computacionales v v v Tecnologia en Informatica:
Arquitectira v v v
Diseflo Gréfico | | v =] v * Curso en Administracion de Redes.
p¥gand Gantuia’= ) ! | v ! | [ » Curso de Lenguajes.
Ddontologia Int eq:', = 1 t 7 1 t t » Curso de Herramientas. )
Ortedoncia 1 v t t t * Curso de Desarrollo en Internet y Aplicaciones.
Odontologla Pediatrica | | v T » Certificaciones.
Endodoncia | v 1
Especiali FACS - Ingenieria [ | | I EOI-UNITEC-Empresas
Administracién ce Operaciones Industriales [ | Y | | .
Kegacios Internacionales | | v v 1 Proyecto con la colaboracién de la Escuela de Organizacién Industrial
Logistica | | v | de Madrid.
Mercadotecnia | v | |
Caldad y Productividad | v v Inglés
Froyectos de Inversior v
finenzes [ v * Reading.
pens Liboral v * Uistening & Writing,
wcho Fiscal v '
Daracho Penal i 7 A * Speaking.
Hablidades Docentes v Ficar =1
Administracion de Recursos Humanos v 7 S R
Mministracian de Medios y Servidos Informaticos v 1 Otra drea de esta divisién la conforman los Servicios a Empresas,
Gestion y Desarrollo de Sistemas de Informadon | v | para lo cual se ha integrado una planta de expositores altamente
Redes oe Computacoras | v v | calificados, tante nacionales como internacionales, con una
Telecomun.caciones ] | v v importante trayectoria en empresas de prestigio, quienes emplean
Direccidn ce Empresas Industriales v | materiales de apoyo editados con excelente presentacién.
Creacion de Microempresas v
::f:‘;,m t T 7 Durante el affo 2001 se impartieron 113 programas y contamos con
Berecho 1 t v 1,387 participantes. Adicionalmente 88 personas de las empresas
Administracién 1 1 v INNTTELMEX, ADO y Republica de Cuba, asistieron a los seminarios
Fablidades Directivas I ] v 1 de Derecho Mercantil, de Estadistica para Procesos, y de
Jecnalogla de Informacion | v Administracién Financiera de Directivos, respectivamente,
Proyactos ce Inversidn v
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INSTITUTO DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA
MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL DEL INITE

Or. Constantino Avarez Fuster

Muchos logros, pero también retos nos dejé 2001.

Haber cristalizado el desarrolio del Modelo Educativo para 10s troncos
comunes de Administracién, Clenclas Soclales y de Ingenleria
constituye, desde luego, uno de 1os eventos relevantes alcanzados,
pero trae consigo ef reto de una implementacion exitosa, que implica
finalmente que nuestros alumnos obtengan una mejor preparacion,

Lo anterior conlicva necesariamente el reto permanente de ser cada
vez mejores, en lo que hacemos por supuesto, pero también en lo
que somos.

Estamos plenamente conscientes de ello, pero ademas en el INITE
consideramos que nuestro objetivo final lo vale, porque éste no es
realmente la creacién de una mejor Tecnologia Educativa, sino
contribuir al desarrollo de mejores personas y de un mejor pais
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Los sitios no son desarrollados por UNITEC, pero si son analizados y
monitoreados por el INITE, actualizdndose cada ciclo escolar.

Actualmente se dispone de Seminarios Tutoriales Virtuales para
todas las matenas de 5° y 6° grados de preparatoria, y durante
2002 se Irdn agregando nuevas matenas, tanto de la Preparatoria
como de la Licencialura,

MEJORA CONTINUA DEL MODELO DE PREPARATORIA

En 2000 se termind el desarrollo, estructuracidén e implementacién
del nuevo modelo educativo para la Preparatoria de UNITEC, por lo
que el INITE inicid en el 2001 el proceso de mejora continua del
mismo.

Este proceso estd alimentado por la informacion generada dentro y
fuera de la Universidad y del Instituto, sea ésta relativa al
rendimiento académico de los alumnos, comentarios, encuestas y
estudios especificos entre el alumnado, profesores y funcionarios, el
estudio constante de las nuevas Investigaciones y desarrollos
concernientes al proceso de ensefianza-aprendizaje en tcdo el
mundo, asi como de las nuevas tendencias educativas, todo ello
enmarcado dentro del propésito constante de UNITEC que es el
compromiso con su comunidad de ofrecer la mejor calidad educativa.

Lo anterior llevé al INITE a trabajar durante el 2001 en cuatro lineas
principales:

« Mejorar la habilidad de redaccin de los estudiantes de
preparatoria.

Examenes de conocimientos de inglés.

Nuevas ediciones de seminarios tutoriales, libros didacticos
y bancos de reactivos.

« Capacitacion de profesores,

En cuanto al incremento de las habilidades de redaccion de los
estudiantes de preparatoria, en las materias de Uteratura [ y
Literatura 11, se introdujo un subsistema para la ejercitacion gulada
de la redaccion bajo objetivos concretos y especificos, disefados
después de haber splicado el examen de redaccién en el aio 2000,
y de haber determinado los problemas especificos de los alumnos en
cuanto a la expresidn escrita. Este subsistema se introdujo en
Literatura | en el ciclo escolar de mayo y en Literatura Il en el de
septiembre.

Con la evaluacién de la capacidad de expresion escrita realizada
después de estos dos cursos, en diciembre, se determinard la mejora
de la misma y dara pie para la continuacion de este subsistema,
tanto en las materias de Literatura como en otras de grados
superiores.
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Los alumnos que ingresan a la Preparatoria de UNITEC traen consigo
dif les de conocimi del id inglés, di diendo de su
escuela de procedencia. El programa de UNITEC comprende 4 cursos de
Inglés, partiendo desde un nivel basico, por lo que hay alumnos que ya
domi €stos conoc Atendiendo a esta problematica, el INITE
desarrolio los Exdmenes de Conoc de Inglés (ECI), que cubren
adecvadamente los 4 cursos curriculares, por lo gue actualmente, el alumno
que, conoaendo el programa, considera que ya ‘o domina, puede ne cursar
la , h pr do satisf: i el ECI del nivel correspon-
diente,

PUBLICACIONES

En cuanto 2 las nuevas ediciones de las tres herramientas més importantes cel
nuevo modelo de |a preparatoria, es importante mencionar que durante el afio
pasado se publico la segunda edicién de dos libros didacticos, habiendo con
elio realizado nuevas ediciones de 16 libros, Asimismo, se editaron nuevas

de 22 inarios, dando un total de 145 unidades reeditadas a la
fecha. Los bancos de reactivos de todas las materias, reciben un monitoreo
continuo y son actuall en forma c¢ wte, debido a cambios en los libros

didécticos © en los seminarios tutoriales, o bien debdido a mejoras en la calidad
de los reactives.

En su actividad editorial, el INITE realizé para UNITEC la impresion de
231,050 ejemplares corr di a 74 titulos de libros didécticos para los
niveles de licenciatura y preparatona y 145,550 ejemplares de los Cuadernos
de Desarrollo de Habilidades Profesionales.

CAPACITACION DOCENTE

Durante el afio 2001 se capacitaron 711 profesores de los tres campi en los
que contamos con el programa de preparatoria, con un total de 14,542 horas
totales de capacitacion. Cabe mencionar que en estas cifras se encuentra
ncluida la primera capacitacidn que se impartié para el modelo del tronco
tomun de licenciatura con 16 profesores, al igual que los cuatro médulos del
programa para profesores de preparatoria.

Lo anterior nos lleva @ que, desde el Iniclo del programa de capacitacién en
1998, se han copacitado a 1,636 profesores con un gran total de 33,341
horas.

La Tecnologia Educativa es un componente central en la mejora de la calidad
de 13 educacion con la que UNITEC estd comprometida, para benefico de sus
#studiantes v de la sociedad en su conjunto.

SrouecHo imFEeErrmeEr
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

MENSAJE DEL VICE-RECTOR DE ASUNTOS CORPORATIVOS

Dr. Dotavio (stas

Ing. Alfenso Salazar Aznar

En una sociedad marcada por los avances tecnolégicos y Ia
globalizacion, las instituciones educativas tienen que estar siempre a
la vanguardia de la evoluciéon del entorno, que dia a dia demanda
mayor vision, creatividad, agilidad y eficiencia.

Creo que el afo 2001 fue muy importante para la Universidad
Tecnolbgica de México. Fue un afo de consolidacion donde realiza-
mos esfuerzos importantes para mejorar nuestro servicio y fortalecer
la operacién interna, donde cristalizaron muchos proyectos que
tendran un impacto sustancial en nuestro servicio, y donde gracias al
compromiso y capacidad de todos los miembros de nuestra
Institucién alcanzamos resultados de los que todos debemos de estar
muy orgullosos.

Una directriz estratégica de la Institucidn es utilizar la tecnologia
para apoyar a nuestros esfuerzos de crecimiento y de mejora
continua. Se trota de un clemento indispensable para atender los
retes que plantean la economia y la sociedad del conocimiento, que
tiene como una de sus caracteristicas mas importantes el avance
tecnolégico continuo. Una de las caracteristicas del afio 2001 fue que
en este afo se materializaron diversos proyectos tecnolégicos, que
tendran un beneficio importante en nuestra comunidad, tanto del
servicio educativo, como de Ia operacién interna.

En el servicio educativo continuamos aprovechando la tecnologia
como una herramienta poderosa para proporcionar servicios
educativos de vanguardia, que ofrezcan una sélida formacion a
nuestros alumnos. Eiemplos de nuevas aplicaciones de tecnologia
durante el affo 2001 las encontramos en la apertura de la Incubadora
en Negocios Electrénicos y Tecnologia de Infermacion; en el uso en el
aula cde computadoras y cafiones como herramientas ce apoyo 2l
profesor en programa piloto cel Nuevo Modelo de Tronco Comun para
Licenciatura, y en la ampliacion de los cursos que utilizan el Sistema
de Evaluacion del Aprendizaje.

En 12 operacién Interna se contintan fortaleciendo 1os procesos
internos y la infraestructura de servico para atender los compro-
misos de mejora continua y de crecimiento de nuestra Institucion.



INCUBADORA DE EMPRESAS EN NEGOCIOS ELECTRONICOS
¥ TECNOLOGIA DE INFORMACION

Para la Incubadora se construyeron 360 metros cuadrados en el
Campus Atizapdn, con una infracstructura basica para servicios de
oficina e infraestructura tecnoldgica de punta:

* Laboratorio para incubar y desarrollar prototipos con 30
computadoras Sun Ray 100, 1 servidor Enterprise 420R, 2
servidores Sun Fire 280R, 2 servidores Netra t1 100/105 y 2
servidores Netra st D 130

Laboratorio para ensefianza con 30 estaciones de trabajo Sun Blade.
Software avanzado que incluye i-Planet, Java y Solaris.

INCUBADORA DE EMPRESAS

—ouUEecCHo imrerrmeEr
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A partr del ejercicio 1999 se contrataron los servicios del despacho
PriceWaterhouseCoopers, S.C., quien ha realizade la auditoria de la
informacidn financiera y fiscal, de los ejercicios 1999, 2000 y 2001, sin que
hayan existido en estos periodos, observaciones a los dictdmenes financiero y
fiscal emitidos por UNITEC.
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€l caracter dindmico de nuestra vida académica y organizacional, nos obliga 2
plantearnos retos cada vez mayores para atender puntuaimente las
necesidades de nuestros estudiantes, de las empresas que los contratan, de
nuestra nacion, y de la sociedad n su conjunto.

Desde esta perspectiva nos planteamos 5 retos fundamentales:

1. Ampliar el alcance de nuestro Modelo Educativo para dar acceso
2 grupos mas amplios de la sociedad.

. Robustecer nuestra vida académica desarrollando modelos y
proyectos educativos de vanguardia, soportados en la
actualizacién constante y la gestién académica de los mismos.

. Adecuar constantemente nuestros programas académicos a las
necesidades del entomo, y a las expectativas de nuestros
estudiantes.

. Enriquecer y optimizar nuestras Instalaciones e infraestructura
de sistemas y telecomunicaciones,

. Impulsar el fortalecimiento de nuestro capital humano con base
en un proceso sistemético y continuo de desarrollo de nuestros
recursos humanos, desde la perspectiva de que las intenciones,
el trabajo y los resultados se deben orlentar al fogro de nuestra
Misién de ofrecer servicios educativos de calidad que conjuguen
CIENCIA Y TECNICA CON HUMANISMO.

=, L e e ] o — . —

Dr. Ootavis (stas



